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Introduction
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Méihode Active de Recherche et de Planification Part::c1patwes (MARP), L objectif de cet
atalmr était d’une part de permettre au réseau MARP du Burkma Faso de répondre aux
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naturelles du Burkina et d'autre part, de procurer au Projets Bois Collectifs et Familiaux, qui
a accueilll les équipes dans sa zone d’intervention, des informations utiles pour la poursuite
de s¢$ actions.

Le développement de la MARP au Burkina et dans les autres pays de la sous-région traduit
le souci des organisations utilisatrices de trouver des supports adaptés pour permetire aux
populations locales de prendre un role plus actif dans la planification, 14 mise en oeuvre ei
le suivi/évaluation des programmes de gestion des ressources naturelles, La MARP n’est
certes pas une panacée, mais elle offre aux populations des moyens d’expression et de prise
de deécisions simples et faciles A maitriser. Toutefois, un precessus de planification
- participative implique non seulemnent des supports méthodologiques, mais suppose également
I’établissement d’un certain type de rapports entre techniciens et populations. La formation
devient ainsi un préalable important. L°IIED & travers son programme d’appui & la MARP
an Sahel essaie donc de doter les différents réseanx de personnes regsources aptes 2 offrir une
formation de qualits.

L’organisation de cet atelier s'est faite en. coflaboration avec le réseau MARP du Burkina -
Faso, le Programme National de Gestion des Terroirs et Ie Bureau des Nations: Unis pour la -

Zone soudano-sahélienne qui.a pris en charge tout i financement de Datelier.
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I- INTRODUCTION THEGRIOTUE:

La phase thécrigue a duré 3 jours {du 30 novembre au 02 Décembre 1993). Cette partie de
fa formation avait pour ohjectifs de familiariser les participants avec les différents outils et
techniques. Un certain nombre de principes ont sous-tendu cette formation théorigue.

a-lutilisation de supports andiovisuels (rétroprojectevr et projectenr de diapositives)
pour montrer des exemples d’utilisation des différents outils dans des contextes
socio-économigues différents.

b-l'utilisation des simulations et études de cas pour permettre aux participants de
"pratiquer™ les différents outils et technigues et de se rendre compte par la méme
occasion des difficultés auxquelles ils peuvent s*attendre sur le terrain.

¢-Iexpression dés le début de Patelier des attentes et craintes des participants afin
que celles-ci puissent &tre prises. en compte dans Panimation pédagogique et
’orgamisation matérielle de I'atelier. Cet exercice permet de mieux cibier le r:.unteuu
de la furmatmn vers les préoccupations des parficipants. i

d-Iutilisation tout au long de la formation de "jenx pédagogiques" dont chacun a
un réle et vne signification bien précis dans le renfurcement de la dynamique de
groupe et la participation aux discussions. Ces jeux pédagogigues ont également une
vertu relaxante.

e-I’évaluation journalitre sous forme de rapport écrit présenté le lendemain avarit
le démarrage de la session. Ceci permettait au formateor de javger le degré de
compréhension du message et au besoin d’introduice les correctifs nécessaires.

f-la valorisation des expériences des participants., Durant tout le processus de la
formation théorigue, les expériences des participants ont servi de référence aux
différentes présentations. Ceci coniribue au renforcement de la participation des
participants i lear propre formation.




1-1:1.a formation au jour le jour:

Toue 1-

Tour 2:

Jour 3:

Jours 4-7

Tours 2-18-

Onvertira
Présentation des participants
Présentation du Programme

Alianten o pr;i;}:_::upatia;:s 403 panicipa
Inttoduction 4 la MARP
principes et applications
sous-bassements méthedologiques
Cutils et Teshnigues de 1la MARP
Interview Semi-Structurée {1.5.5)
Cartes villageoises des ressources
Lecture du terroir

Jeux pédagogiques

i
na

~ Outils et Techniques (suite)

Classification matricielle

Classification sociale (carte sociale}

Calendriers saisonniets

Analyse organisationmelle {diagramme de Venn)
Diagrainme systeme

Diagramme de fiux

Profii historique .

Citations et proverbes

Jeux pédagogiques

Résolution des problemes (exercice sur la,,.)
Organisation et gestion de la MARP
Présentation des villages

Fixation ‘des objectifs pour le travail de terrain
Elaboration des contrats d*&quipe

Finalisation des objectifs

Logistiques

Jeux pédagopiques

Travall de terrain dans ies vitlages de
MNapone T
Kabinoum
Sakoinsé

Analyse des yésuliats
Rédaction des rapports
Présentation des résultats
Evaluation finale
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Apres 'ouverture, la journde a démarré avec la présentation des participants. Dans une
formation participative, il est important de créer des le départ une bonne dynamique de
groupe el essayer de briser la glace pour permettre & chaque participant de partager ses
expériences avec les autres, Les participants venaient de différentes institutions et la plupart
ne s¢ connaissaient pas. 11 a donc été demandé aux participants de se mettre 2 & 2. Chaque
personne présente son vis & vis Aprés avoir pris les références retenues pour la présentation
(nom, prénoms, institutions, expériences avec les méthodes participatives, une phrase clé sur
la MARP). Drailleurs cette méthode a été complétée plus tard par une autre méthode de
présentation qui permettait de mémoriser plus facilement les noms. Dans ce dernier systéme,
chacun est obligé de dire & haute voix les nom et prénoms de tous ¢elix qui sont assis & sa
gauche, en commengant par la personne i lextréme gauche, Ainsi le demnier aura 2
mémoriser les noms de tous les autres participants.

Les participants: Ils étaient 19 et provenaient de la plupart des projets de Gestion de
Terroirs du Burkina (voir liste des participants en annexe). Des ONG étaient également
représentées. I y avait, comme on 1°a constaté au cours d’autres ateliers, un déséquilibre en
¢e qui concerne la composition sexuelle des participants, car sur les 19 participants il y avait
seulement 5 femmes ( encore une fois la régle du 1/4 qui semble s'imposer comme le ratio
femmes/hommes le plus courant dans les ateliers MARP!!). Les profils Elatent assez
diversifiés et on notait la présence assez importante de formateurs oy d’animateurs, La
plupart des participants n'avaient aucune expérience pratique antérieure de la MARDP.

~ 1-2: Attentes et craintes des participants:

Cetie présentation 2 &6 suivie par Pexpression des attentes et craintes par les participants.
I! faut rappeler que cette étape est d'une grande importance dans une formation de cetie
nature, car la prise en comple des attentes des participants permet de mieux cibler la
formaticn. En outre, 1'expression de certaines craintes permet au facilitateur de prendre les
mesures d’anticipation nécessaire. Assez souvent d’ailleurs, et celte session n'a pas €€ une
exception, les craintés portent essenticllement sur les conditions matérielles, Il 2 ét€ demandé
4 chague participant d’identifier 2 attentes et 2 craintes principales et de les inscrire chacune
sur une carte. Il a ensuite €€ demandé 3 2 participants de collecter les cartes, de les frier au
fur et a mesure qu’'elles sont lues pour les regrouper en idées forces, Ainsi les attentes
exprimées peuvent 8tre regroupées autour des idées suivantes:

1-Découverte de la MARP

2-Maitrise des outils et techniques de la MARP
3-Capacité 3 former d’autres personnes

4-Echange d’expériences avec les autres
5-Améliorer les méthodes d’approche sur le terrain
6-Apphication dans d’autres domaines (ex.santé)

Les craintes exprimees portent sur 4 axes:
1-Que les conditions matérielles soient insuffisantes
2-Que le calendrier de travail soit surchargeé
3-Cue le calendrier du paysan soit une contrainte sur le terrain
4-Que la méthode pédagogique ne soit pas adaptée.

3



Cette présentation doit toujours tre suivie de discussions surtout de la part des facilitateurs
et des responsables de b lngistioie, Aing ke farmateur devrs nedeicar tas attanten oue atelior
peut permetire d’atigindre ef ceux qu'il re peut permettre de réaliser. Par ex-::mple, 1l était
clair que les attentes relatives 4 1° acquisltlun de capacités suffisantes pour former d’autres ne
nouvatent pare Atrz gallsfalies car Matclier ao pomait pas sul ia {formalion de fonnaisms gui
aurait néceasue un contenu de formation tout & fajt différent, De méme les responsables de
la iogistique doivent réagir aux craintes portant sur les éventuelles difficultés matériefles et

logistiques et prendre les dispositions pour éviter qu’elles sa produisent.

1-3:Introduction i In MARP:
1-3-1: Les principes et sous-bassements méthodalogiques:

Cette introduction méthodologique avait pour objectifs de discuter de points relatifs a
I'histoire, les principes et sous-bassements méthodologiques de la MARP, Un tel débat
ittroduchif est important car, beaucoup de personnes préfendant utiliser la MARP meitent
davantage 'atcent sur les outils gue sur le processus. Or les outils ne sont que de simples
supports pour faciliter le processus d’apprentissage. Les points suivants ont €ié abordés:

1-La MARF est avant tout un processus de planification participative qui doit viser
le renforcement des capacités des communautés elles-mémes. Pour éviter d’étre un
processus  extractif, son processus doit  &re articuld b des activitds de
développement en cours et ses résultats utilisés de maniére opérationnelle; -

2- La MARP s’appuie sor-des principes méthodologiques importants . parmi-

lesquels Ia triangulation et le principe de Lignorance optimale. Le principe de Ia
trisngulation met Paccent sur I'importance de la pluridisciplinarité, de Ia'nécessité
d'une diversification des ootils et des sources d'information afin de pouvoir faire
les recoupements nécessaires pour garantir une meilleure qualité de 'information,
Par aillenrs le principe de Pigrorance optimale tend A une meilleure optimisation
duo temps de travail sur le terrain; il sontient en pariiculier que le temps de
I'équipe doit étre utilisé pour recyeillir les informations nécessaires.

3-Plus qu'une simple caisse 3 outils et méthodes, la MARP est un nouveau
paradigme de développement qui exige un changement des -attitudes et
comportements des techniciens. Ce changement doit se traduire par um
renversement des roles afin que les populations deviennent Ies analystes et
planificateurs de leurs propres actions; le technicien devant assumer , aw besoin,
un rile de catalyseur et de facilitateur de ce processus de planification;

4- La MARP n'est pas senlement une méthode de diagnostic; efle est également
utilisée dans le cadre de Pévaluation, de la planification participative mais
égalentent pour des analyses plus thématiques.

3-Le cadre institutionnel d"application de la MARP est tont aussi déterminant et
doit étre réceptif i [a philosophie de la participation pour attendre de ia MARP

4
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des résultats & long terme, Malhenreusement, beaucoup d’institutions utilisent [a
MARP pour un travail ponctuel sans une intériorisation suffisante des principes
gui sous-tendent cette méthode. Utiliser la MARP dans la cadre d’un processus de
planification participative nécessite une culture arganisationnelle favorable & une
telle dynamique.

6-La MARP, malgré tout, n’est pas une panacée, Elie n’est pas non plus exclusive
des autres méthodes qui existent en particulier, les méthodes de recherche
conventionnelle, En conséguence, au lien de se poser en antagomistes, les
différentes méthodes sont plutdt complémentaires. Conume on le sait, il existe anssi
bien dans le vocabulaire francophone qu’anglophone, différents acronymes qui
désignent généralement Ja méme chose. Le plus grand mal que ’on pourra rendre
4 ces méthodes et aux populations est de focaliser le débat sur les différences plutit
que les complémentarités. C’est la raison pour laquelle, un accent a été mis sor Ia
nécessité de toujours s’interroger sur les potentialités qu’offre la MARP et les
conditions dans lesquelles son application est la plus adaptée.

Une large discussion a €€ instaurée autour de ces aspects (et d’autres); ¢e qui a parmis aux
participants de partager leurs expériences pratiques dans 1 wiilisation de différentes meéthodes
et approches participatives,

1-3-2: Les onfils ¢t techniques:

Cette partie consistait en la présentation des différents outils et technigues de la MARP::Les
simulations et exercices pratiques ont €t le plus souvent utilisés afin de misux valorser
I'expérience des participants,. Un aspect important sur lequel il faut toujours insister est que
sur le terrain chague équipe devra voir quels sont les outils les plus approprids par rapport.
aux objectifs qu’elle s"est fixé. Cependant dans une situation de formation, il est encouragé
d'utiliser avtant d’outils que possible.

La carte des ressonrces:

Il s"agit en réalité d'un schéma du terroir villageois reprdsenté par les villageois eux-mémes
et en fonction de la perception qu'ils en ont. Il est fracé sur le sol avec Dutilisation des
matériaux locaux disponibles {cendre pour les limites, branches, cailloux, ete..}. En général
, les populations ne rencontrent pas de grandes difficultés pour la représentation schématique
de leur environnement et ¢eci est sans nul doute lié A I'existence d’une trés forte mémoire
mentale des populations,

Dxans la pratique cependant, il est suggére de faire différentes caries aveg différents groupes
soctaux qui ont des intéréts et des percepiions différents du terroir et de ses ressources. Clest
ainsi que dans 2 des villages, il a été remarqué que le démembrement du village en quartiers
variait d'wn groupe & un autre. De telles sitvations montrent tout l'importance de la
triangulation,



En outre d’autres situations vécues par les équipes induisent les lecons suivantes:
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effei dans cerigins cas, ia symboiisation choisie ne permet pas de reconnaitre
quelgues moments aprés ce qui a été S}fmbﬂllse Cela a €té le cas dans un village oi

' o mhiet o A8 T
# rmfme chict g 428 niilel POUT MURTISLIET un maisdit G Uil IErcn;

2- pour déclencher un dialogue et une discussion riches, il est préférable d’avoir

différents groupes faire leur carte et restitwer et discuter Ie produoit final anx

membres des antres groupes;

3- Ia matérialisation du terroir est toujours schématique ef la carte produite ne pent
en aucun cas gvoir une vajeur Jur:dlque Elle sert de repere et d’outil de d:alugue
et de communication;

4. Ia carte a constitné pour les différents gronpes un excellent outil poor débuter le
travail sur le terrain car il peut servir de rélérence aux autres outils;

5 1l est souhaitable aprés Pexercice de reproduire le schéma final sur papier padex
et laisser une copie au village;

La matrice des critéres:

Il s’agit d'un outil de classification :trés performant pour comparer différents objets a partir

de criteres définis. Elle est tout A fait appropride car dans le domaine du développement

tural, les objets ont souvent différentes utilisations possibles (ex. une espece d’arbre peut

avolr des propriétés fertilisantes, des vertus médicinales, etc. ‘). La construction- d’une -

matrice suit les grandes €tapes suivantes:

1- Sﬁlecti[m des objets & classer { 6 3 7 au maximum). II
s’agit des ohjets (ex, especes d’arbres) les plus
importants choisis par les paysans analystes 4 partir d’une
liste 1a plus complite possible.

2- Identification des avantages et des inconvénients de chague
espice. Ceci pent se fatre & partiv d’une comparaison 222 .
des différents objets.

3- Inventaire des avantages les plus conramment cités {environ
6 & 7). Ce sont ces éléments qui constituent les principanx
criteres de classification

d- Constiuction de la matriee, En colonne les eléments i

classer; en ligne les critéres. Chaque objet on critére devra
étre représenté nar nn symbole.

3- Remplissage de la matrice. La elassification se fait critire
par critere. 11 est préférable de meftre les critéres au fur et
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4 mesure de [a classification, Peur la comparaison, utiliser
des vnités de comptage (caillon, graines) pour mettre les
poids. Une convention est que pour chaque critére ie
premier choix soit affecté d’un poids de 10. Une autre
convention est de laisser les personnes ressources choisiv le
poids qui leur convient.

[ A Ia fin discuter les résultats. I1 est toujours souhaitable de
demander aux villageois de restituer le résultat final.

Sur le terrain les différentes équipes ont fait une utilisation intensive de la matrice. Ce qui
leur a inspirg les remarques suivantes:

1-Les villageois ne se refrouvent pas toujours plus facilement dang la représentation
conventionnelle de la matrice qui consiste 3 mettre les éléments A classer en colonne
et les critéres en ligne. Devant une telle situation, il est préférable que I'équipe suive
la logique des villageois. Ce qui est important éant le confenu de la matrice et sa
compréhension par les populations et non sa forme;

2-La matrice pent apparaitre comnme on exercice difficile au départ pour les
villageois. II faut s’attendre donc 3 ce gue en cours de processus les villageois
reviennent sur certaines choses. Par exemple dans un des villages, en faisant Ia
restitution de la matrice 3 la fin, les paysans-analystes ont revu certaing puidsﬁ la .
hausse, :
3-Certains membres de Péguipe cédent souvent i la tentation d’additionner les
poids. Il faut rappeler gue la sonmne des poids pour une colehne on une ligne ne
signifiec pas grand chose.

4-L’élaboration de la matrice provoque beaucoup de discussions que Panimatenr
dait suivre aver attention pour en tirer profit.

" 5-Ftant données les difficultés de démarrage lifes souvent i la complexité de cet
exercice, il est suggéré de suivre un cheminement progressif et commencer peut-étre
par une classification préférentielle complite avant de poursuivre avec la matrice.

6-11 est i:nujuurs intéressant de faire des matrices portant sur les mémes objets et
critéres avec des groupes différents.

Diagramme_de Venn;

C’est un outil d’analyse organisationnelle qui permet de faire I'inventaire des organisations
et institutions internes au village (cartons 4 intérieur du cercle) et externes intervenant dans
le villape (cartons prenant leur origine hors du cercle), de voir leur interrelations (cartes qui
se superposent) et leur impact (taille de chague carton). Les équipes ont découpé auparavant
des cartons de différentes tailles. C’est un exercice assez facile car il s’appuig sur un seul

7



support visuel, en "occurrence les cartons et le theme fait référence au vécu de chaque

parficipant qui connait souvent assez bien les différentes urganisatians, L'utilisation du
dms?mmmf- do U:—"nn CEIT I tprrain a cngoitd lag rnrn-n-zn;n gayiniantan
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d’impact. Ajnsi te groupement des femmes est jugé important dans un des villages
2 cavse du nombre de ses membres. Par contre 'importance du groupement des
hommes était apprécide en fonction des réalisations faites. Par aillears, *importance
du comité des vieux était plutdt fonction de son pouvoeir de décision.

2- La présence d’intervenants exiérieurs peui constitwer un facteur de biais
.important. Par exemple, dans un des villages, 1a présence parmi *équipe d’un agent
des Eaux et Foréts a enfrainé une exagération de i*impact de ce service et I'inverse
[ o il était absent,

3. 8’1l existe des conflits latents entre organisations, les analystes paysans peuvent
avoir une certaine réticence 4 se prononcer sur les organisations rivales. Par
exemple dans un des villages, un des analystes paysans n’a pas voulu affecter un
carton h une des organisations du village, argnant que si la taille do carton est
petite, les gutres penvent percevoir ceta comume nne tegtative de minimiser Fimpact
de leur orgznisation. '

Le trangect on lectyre du terrgir:

C’est un outil qui compléte parfattement la carte des ressources naturelles. C’est la raison |
pour laquelle, 1l est suggéré de la faire aprés la carte. Le principe consiste A traverser a pied -

et en compagnie de parsonnes ressources du village, le terroir et 4 déerire au fur et 3 mesure
les giéments saillants ohserves, La direction A prendre est généralement déterminée 2 la fin
de 'exercice de la carte, ol on demande de montrer la meilleure direction gui permette de
couvrir le plus de diversité possible. Le transect est un outil qui s*appuie essentiellement sur
I"ohservation participante. En vue de la reconstitution du transect, il est suggéré de collecter
au fur et & mesore que 1'égquipe se déplace des échantillons des éléments constitubifs de
- chaque toposéquence ( sols, espices d’arbres, cultures, ete...). L'étape la pius intéressante
du transect est certainement sa reconstitution par les villageois eux-mémaes,

~ Le transect peut &tre physiquement dprouvant, d'oll 1a ndeessit? de bien montrer aux
poputations 'importance d*un tel exercice pour le processus engage.

. Sur le terrain, les équipes ne semblent pas avoir rencontré des difficultés majeures liées a Ia
réalisation du transect. Cependant une des équipes altire 1attention sur le fait que I’existence
d’une ‘zone de conflit 4 'intérieur du terroir peut constituer un risgune de réveiller des
tensions relatives soit 4 la propriété de Ia zone en question, soit & ses limites physigues.
L'équipe suggére zinsi de discuter am préatahle aves certaines Personnes ressources qui
pourraient renseigner sui ’existence de telles tensions,
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L’analvse saisonnidre:

La plupart des phénomenes ruraux ont un comportement saisonnier. C’est pourquai, il est
important d’intégrer cette réalité dans tout programme de développement rural. L'analyse
saisonnigre peut s’appliquer & différents phénomenes tels que:

* calendrier d’uﬁlisaﬁun de la main d’oeuvre

* disponibilité saisonnitre des stocks de vivees

* ppparition selon les saisons de différenfes maladies
* évolution saisonnitre de la migration

* gte....

Dans certains villages I'année est découpée en saisons ou périndes déterminées et non en
mois. Ce qui est important c’est le consensus dégagé autour d’une base de travail dans
laquelle chacun se reconnait. II s’est révélé sur le lerrain non seulement comme un outil de
triangulation, mais également comme un support de planification, car permettant de visualiser
des activités prévues dans le futur. Ce potentiel comme cutil de planification devra étre
exploré et exploité davantage dans les sessions & venir,

Le profil historigue:

La principale lecon tirée de son utitisation dans le cadre de cet atelier est que si I'ontil porte
sur des questions sensibles telles que la tenure foncidre dans une situation conflictuelle, sa
manipulation devra &tre faite avec beaucoup de précaution et éviter dans ce cas d’en faire un
outil d’entrée. Mais en régle pénérale, le profil historique se révéle comme un outil facile
4 administrer. Son utilisation par les trois équ1pes était lice & I’cvolution des ressources
naturelles.

Le diagramme de flux:

1 sert & visualiser les refations de différentes natures qu’entretient une communauté dennée
et son envirennement immédiat et/ou lointain. D'une manigre générale, les équipes ont trouvé
son utilisation assez facile 3 maitriser par les villageois. Presque dans tous les trois villages
Pélaboration du diagramime s’est faite assez rapidement. Cela provient-il du fait qu’il porte
sur des éléments trés bien connus des population?

Le diagramne systéme:

Il est tr2s analytique et permet de cerner les relations entre les différents éléments d’un
systéme (exploitation agricole, structure
des revenus, systeme foncier, etc..)

1-3-3: Planification de la phase de terrain:

La présentation des outils et techniques a £t¢ suivie par fa planification de 1a phase de ferrain.
La phase de terrain est trés critique d’olt I"importance d’une honne préparation. Dans celte
pariie les points suivants ont €té abordes;



* Composition des équipes
* Ditfinition des objectifs

* Kinhoratinn d’ur cheslslict

* Gestion des équipes

1-La MARP est une approche pluridisciptinaire. Le respect da principe de la
triangulation nécessite gue la composition des équipes fienne compte des profils,
sexes, expériences, personnalités des membres. Pour mieux prendre en compte la
personnalité, il a été demandé 4 chaque participant de mentionner sur des fiches de
couleurs différentes ses forces ‘et faiblesses personnelles en travail d’équipe.
L’exploitation de ces fiches a beaucoup facilité la composition des équipes, Dune
manitre générale les trofs équipes éialent assez éguilibrées sur le plan des profis,
background, ete. et aucun probléme particulier lié 4 la dynamique de groupe n'a
été observé. Les expériences antérieures ont révélé qu’il faut sortout éviter de
mettre dans |a méme équipe gque des personnes de forte personnalité, ce qui conduit
souvent & des problémes de leadership. A l'inverse, il faut également éviter de
constituer des équipes constituées uniquement de personnes de faible personmnalité;
e gui retarde assez souvent 1a prise d'initiative.

2-L'accent a é4€ mis sur In nécessité non seulement de définic des 'uhjectifs avant
d’aller sur le terrain mais également de la participation de tons-les membres de

I’équipe 4 la définition de ces objectifs. En outre dans la définition des objectifs, les

équipes doivent garder & Uesprit le principe de Uignorance optimale afin d’éviter de
déterminer des objectifs trop larges qui conduiraient 4 des informations qui ne
seront pas utilisées et guoi en outre ne pourrafent pas étre couverts e¢n profondeur
durant le temps de se;uur sur le terrain.

3-La définition des objectifs a conduit chagque groupe i I’élahovation d*un check-list.
Le check-list est un support simple A travers lequel, on formule des questions clés
pour chacun des objectifs identifiés. Ce guide devra aider i orienter les discussions
sur le terrain.

4-Sur le terrain, les équipes devront avoir des mécanismes de fonctionnement et de
gestion aussi efficaces que possible pour utiliser de maniére optimale le temps et les
ressources humaines. L’accent a surtout &é mis sur Pimportance des séances
¢d’interaction jonrnalitre {évaluation £t programmation), de la répartition des riles
pour chaque activité programmeée, de Panalyse progressive des données. Tl faut
rappeler que le processos de Ia MARP est eumulatif et non séquentielle, En outre
les questions d’ordre logistique que I’on a souvent tendance d négliger doivent étre
réglées avant le départ sur le terrain.
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II- LA PHASE TERRAIN ET L'EVALUA TTOMN:
- 2-1: Organisation des équipes sur le terrain:

Les participants ont été répartis en trois équipes,. Chaque équipe a s§journé pendant 4 jours
dans un des villages choisis pour la pratique. D’une manigre génédrale, les équipes ont
fonctionné selon le méme modéle. Chaque journde a commencé par un bref rappel du
programme du jour avec la répartition des tiches. Les membres des équipes ont participe aux
mémes activités. Tl est cependant arrive de travailler en sous-groupes pour ['élaboration du
méme outil avec des sous-groupes villageois différents (par exemple une carte village faite
simultanément par les hommes et les femmes). Dans de tels cas, des restitutions doivent étre
faites oussi tot aprés pour partager 2 chaud les différentes expériences. En outre, 1a pause
déjeuner a toujours €€ "oceasion d’one interaction pour une rapide réflexion sur les activites
de la matinée et une revue du programme de Paprés midi.

1] est important de souligner gue les différepts diagrammes élaborés par les populations
doivent faire 1'chjet d'une restitution par les analystes paysans sux-mémes avant Sa copie

finale par I'éguipe. Des copies de tous les diagrammes et cartes doivent en effet rester au

village.

Les séances d’interaction tenues quotidiennement le soir sont d’une importance capitale. Elle
servent a évaluer le déroulement de la journde, faire la synthf:se des infermations collectées
ef planifier les activités du lendemain, La fiche suivante a servi de guide indicatif pnur les
interactions journalieres.
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Aide-mmémoire pour ’évaluation journaliere:
i- Conienu de I"évaluation/programmation journalitre (le soir)
1-Aspects liés au processus méthodelogique: e
1-1: Les outils utilisés: ol
Quels outils?
Comment ont-ils €€ ntilisds? €3
Probl2émes spéciflques rencontrés?
Aulres aspects? W
&
1-2: Dynamique interne du groupe: O
Comment le groupe a-t-il fonctionné? 'S
Nivean de participation des différents membiras?
Y a t-il eu dysfonctionnement?Pourquoi? Comment a-t-il &té résot? .
Autres aspects?
O
1-3; Interaction équipe/population 9
Niveau de participation des populations selon les outils?
Groupes villageois dominants? marginalisés? ®)
Intérdt manifesté par les populations? o
Facilitation ou domination des discussions par 1'équipe? J
Problemes spéeifiques rencontrés par les populations? _
Autres aspects? O
2-Aspects liés au contenu: =4
. O
Types d'information cbienues? _
Aspects liés i la quakité ef a la fiabilité? {3
Les problemes di brais
O
3-Programme pour le lendemain: O
Quoi? o
Avec qui?
Ou? £y
Avec quels outils?
Comment? (organisation des rdles) =
o
'S
12 -
9
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2-2: Principales lecons de terrain:
Cette phase de ferrain est riche d’expériences et de legons impertantes qui sont les suivantes:
icipation:

Une des difficultés persistantes de 1'application pratique de la MARP sur le terrain est de
parvenir a faire participer activement 1’ensemble des scus-groupes de la communaute au
processus, Au cours de la phase pratique dans les trois villages, il a €€ notd qu'a des degrés
divers, les &leveurs étaient peu ou pas du tout agsociés aux différentes rencontres, Cette
situation peur avoir deux causes. Premiérement, les populatiens gui &laborent les cartes
omettent de représenter les éleveurs, considérés comme des transhumants donc, pas des
résidents permanents. Deuxidmement, les hameaux d’éleveurs sont représentés, mais c’est
souvent 1’éguipe qui ne fournit pas 1'effort nécessaire pour aller rencontrer ces groupes
tonjours localisés dans les limites du terroir, donc éloignés, Ce groupe devient donc ung
victime des biais spatial et de contget., Or dans un processus de recherche portant sur la
gestion des ressources naturelles, la non prise en compte des besoing des Sleveurs introduit
des distorsions importantes sur les résultats de la recherche. Sur le terrain d'ailleurs, on se
rend compte que pour les mémes raisens que celies citées plus hant, certains projets de
gestion des terroirs ont tendance a reproduire dans leur schéma d’intervention, ceite situation
d’exclusion. Le résultat est assez souvent une exacerbation des conflits entre agriculteurs et
éleveurs . '

Les femmes se trouvent dans la méme situation d’exclusion mais certainement pour: des
raiscns différentes, Dans deux des villages au moins, la participation des femmes &tait assez
faible, ponctuelle et souvent sous I'initiative des hommes, Ce type de biais sexuel est
également courant et son éimination est d’autant plus complexe qu'elle procdde dlune
logique sociale propre a certaines socidtés rurales.

Alors comment la MARP peut-elle aider & éltminer ces biais? Il n'y a certainement pas de
recette miracle, mais dans les cas ol ce sont les populations qui n’encouragent pas ’équipe
3 aller rencontrer de tels proupes, un important travail d’explication sera nécessaire afin de
montrer & ceux-ci que la participation de I’ensembie des groupes est une condition pour la
réussite de tout programme de planification,

ianoulation et rile des sexes.

Cette formation a encore une fois ét€ 1'occasion de montrer 1'importance du recoupement des
informations. Tres souvent en effet, le caractére passionnant du processus pousse les
membres de I’équipe & prendre comme la réalité compléte un phénomene représenté sur un
diagramme ou une carte par les populations, Par ailleurs 1"stilisation pratique des outils sur
le terrain a montré que la MARP - du moins certains outils- tait sensible au genre. En effet,
il a ét& observé que les femmes et les hommes adultes avaient des perceptions différentes de
certains phénomenes et les représentaient ainsi différemment 4 travers les outils utilisés. En
ce qui concerne la carte des ressources par exempie, les femmes avaient plutét tendance a
représenter certaines infrastructures (puits, moulin, marche | lizux de collecte de bois} et se
souciaient beaucoup moins que les hommes, des limites du terroir ¢ du mode de tenure
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foncidre. Dans un des villages ob les hommes ont été trés précis sur fes limites physiques du
terraif, les femmes efles se sont pardfes de toute représentation des limites du terroir
villageois. Ces sifuationg montrent toute Mleportance de 1o trisneulation 2uegl bisn d2s
sources que outiis de collecte de i'information.
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Malpré leur caractére visuel, les outils de la MARP ne sont pas faciles 3 maitriser, en
particulier quand les populations les utilisent pour la premigre fois. Ceci ne tient pas
nécessairement & une difficulté quelcongue liée 4 1a confection des outils eux-mémes, mais
plutdt & une certaine méfiance ou hésitation de la part des populations qui participent & un
processus inhabityel, Clest la raison pour laquelle, e processus est assez lent au départ et
exige de la part de 1'équipe, patience, pédagogie et une clarification des objectifs. Ceci fait
souvent défaut, et les membres de 1'équipe ont souvent tendance & influencer le choix des
symboles plutét qu*a faciliter le processus pour aller plus vite. Or la symbolisation doit étre
faite exclusivement par les populations qui doivent s’approprier les informations visualisées
a travers les dinprammes, [l faut souligner que fa MARP est un processos d'apprentissage
aussi bien pour les membres de I'éguipe que pour la pepulation locale. C’est pourquoi toute
précipitation qui risque de remettre en question cette exigence devra étre évitée. 1l ne sert
a rien d'accumuler i la fin du processus une multitude de diagrammes si en fin de compte
les populations n'ont rien capitalisé, L’équipe ne doit pas mettre en avant son propre
apprentissage au détriment de celui des populations locales.

Attentes et conflits d’objectifs:

Le probléme des attentes des populations constitue une teile de fond de toutes les MARP sur
le terrain. Cette session n'a pas échappé i cette régle. Si les objectifs du travail de terrain
ne sont pas explicites pour les populations locales, celles-ci avront tendance 4 voir 1a
présence de I'éguipe comme vne opportunité vers la résolution de certains problémes gue
rencontre la communauté. Dans un des  villapes, les objectifs de 1'étude portafent sur les
ressources naturelles, mais sur le terrain, les différentes rencontres avec les populations ont
été 1'occaston pour celles-¢l de montrer que leurs préocoupations portaient essentiellement
sur le manque d’infrastructures sociales. L'équipe a donc eu du mal 3 orienter les discussions
vers "ses" objectifs, L équipe devrait plutét chercher & réajuster ses objectifs plutbt qu'a
infléchir les préoccupations des pepulations locales, Cette situation peut se produire chague
fois que les objectifs de la MARP sont définis en dehors des populations. L’application de
cetiz MARP se faisait dans le cadre d’une session de formation, mais quand la MARP est

menée dans le cadre de programmes de développement en cours, 1@3. populations deivent

participer A la définition des objectifs.

Confextes d’application de la MARP

Cette session a &€ une bonne cccasion d’apprentissage sur la nécessité d’une bonne
planification du travail de terrain. Les trois villages qui ont servi de terraing 4 application
constituaient frois cas de figure différents en matidre de participation. Dans un des villages
(Napong), les populations ont &€ trés ouvertes et ont activement participé au processus.
Dans un antre village, les pepulations ont montré dés le premier jour qu’elles n’étajent pas
demandeuses de ce travail de recherche. Dans le troisitme village, malgré quelques
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problemes de démarrage, le processus s’est finzlement poursuivi normalement. La position
assez extréme et inhabituelle du deuxizme village est difficile 4 expliquer, mais une des
raisons semble étre une insuffisante sensibilisation des populations sur les objectifs du travail.
Mais il semble que certains précédents avec "encadrament technique forestier ait surtout &té
3 1a base de cette situation. Du point de vue strictement de la formation, il faut dire que ceci
a été une bonne occasion d’apprentissage car, c'est dans des situations difficiles de cette
nature que les équipes peuvent réellement montrer leur capacité d’adaptation. Dans le cas
d’espice, 1'équipe est quand méme revenue avec des informations assez riches sur le village.
Elle a don¢ su gérer la situation assez convenablement. Les deux situations extrémes (village
trés ouvert et village réticent) sont chacune porteuse de biais. Dans le premier cas ol Ia
participation est forte, 1'équipe aura towjours tendance 2 avoir une confiance exagérée sur les
informations obtenues au point de ne pas prendre le recul critique nécessaire. Dans le
deuxidme cas, la tendance opposée sera d’avoir un scepticisme exagéré envers toutes les
données collectées au point de douter de leur fiabilité.

Adapter les conventions:

La présentation de certains outils obéit 3 des conventions (par exemple, on suggére que dans
le cadre de 'Slaboration des matrices, il faut mettre les €léments & classer en colonnes et les
critdres en lignes). Mais la finalité de la MARP est son appropriation par les populations
elles-mémes. C'est pourquoi, I'équipe doit encourager les formes de représentations les plus
compréhensibles par les populations et non & se cantonner & une conformité rigide aux
conventions. Une convention sert simplement de repére. Elle doit &tre adaptée aux
circonstances du terrain, La meilieure manitre de favoriser 1'innovation est d'ailleurs de
laisser libre cours & la créativité. A Naponé, les femmes ont utilisé un procédé assez simple
mais tr2s compréhensible pour 1'élaboration de feur calendrier de main d’ceuvre. Il en est
de méme d’une matrice de critdres faite & Kabinoum par les hommes. o

La_guestion de la symbolisation:

Aussi bien au cours de la formation théorique que pendant la phase pratique, cette question
est restée au centre des discussions. Le problame est le suivant: assez souvent d’un exercice
i un autre, Jes population peuvent utiliser le méme symbole pour représenter différentes
choses, Par exemple au cours d’un matrice, un caillou peut représenter une espéce d’arbre
et qu'a I'occasion d'un calendrier de main d’oeuvre on utilise ce méme caillou pour
représenter une culiure donnée. La question posée est alors: cela ne risque-t-il pas de
conduire A des confusions et rendre I'utilisation 4 long terme plus difficile surtout pour les
villageois qui n'ont pas participé a I'exercice. Le débat posé est alors celui d'une
uniformisation des symboeles. L'intérét d’une uniformisation des symboles est assez évident,
mais sa réalisation pose certainement des difficultés méthodologiques importantes. Ce debat
est surtout important dans ie cadre de 1'wilisation de la MARP comme outil de plarification
participative des ressources naturelles. Pour faciliter 1'accés par toute la population, aux
informations visualisées, la communauté a certainement besoin d'utiliser un systeme de
symbolisation qui facilite le partage de l'information. Mais moins qu'une décision de
'extérieur, une teile initiative doit émaner de 1a populaticn locale elle-méme. Certaines idées
avancées portent sur la confection par les population de figurines en papier ou n matériaux
locaux. Cette question est assez importante et mérite une analyse plus approfondie. Dans tous
les cas, toute réflexion dans ce sens devra retenir gue la symbolisation a pour objectif de
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faciliter 1’appropriation du processus métlmdﬁIngique et des résuitats par la population et gue
c’est 4 ¢lle qu’il revient le ponvoir de choisir les symboles nécessaires a cela.

Certaines attentes manifestes de la part de ia population, sont la conséguence d’une
insuffisante clarification des objectifs de la recherche. Ainsi dans deux villages, il y avait une
certaine tendance des populations d’infléchir le processus vers des préoccupations qu’elles
voudraient voir satisfaites, La préparation est une étape critique de la MARP et Ia réussite
du prooesaus dépend en grande pariie de la minutie avec laquelle la préparation a €€ faite.
Méme si I'application pratique de cette formation s’est faite dans la zone d'intervention du
Projet Bois Villapeois Collectifs, on doit éviter de susciter des attentes démesurdes si
I"acquisition de moyens nécessaires a leur réalisation n’est pas encore assurée,

L’interaction équipe/population:

Le "savoir &re” de I’équipe est un facteur déterminant dans le processus d'integration de
I'équipe dans le village, [l st a €€ remarqué que deux des trois éguipes avaient bien intégré
ie milien; ceci 4 la faveur des éléments suivants:

a-1a flexibilitd et I'adaptation du calendrier de travail aux contraintes des
populations. Cet aspect est trés déterminant et on insiste souvent sur la nécessité de ne
pas "bousculer” les populations. Par exemple, dans un des villages, 1’arrivée de I'éguipe
2 coincidé avec le jour du marché hebdomadaire., Ainsi 1’équipe a travaillé toute la
journée an marcheé, pariageant la boisson avee Ies vieox. Cet esprit a prévain tom au
Jong du processus et tous les jours, I"équipe partageait ses repas avec les villageois.

b-Le respect du protocole, Dans tous les villages, les régles de préséance ont été

respectés durant le protocole. Ceci a pu susciter un intérét et une plus grande ouverture
des autorités villapeoises.

¢-La neutralité. Face & des sujets sensibles et quelquefois controversés, les
équipes ont toujours évité de faire des jugements de valeur, pour éviter de heurter la
susceptibilité de 1"une des pEItlBS

d-Le respect des us et coutumes, Les membres des €quipes ont parnclpé aux
cultes religieux avec les villageois, chacun selen sa religion.

e. L’humour. Plusieurs attitudes de nature 4 "briser 1a glace” ont &i¢ notdes,

jouer au football avec les jeunes

* utiliser les véios qui étaient les moyens de déplacement par prédilection
dans les villages en lieu et place de la voiture de 1’équipe, pour les petites
courses;

* piler le mil avec les femmes

* etc...
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“Toutefois, il a €& noté qu’un excds de curiosité peut conduire & des situations délicates. Par

exemple, dans une des équipes, un des membres voulait & tout prix savoir quel &tait le
premier quartier du village, alors que I’on sentait des controverses et rivalitds autour de eette
question,

2-3: Evaluation de Ia formation
La principale lecon tirée de cette formation:
Les principaux aspects soulevés portent sur:

* 1"importance de la dynamique de groupe dont dépend en grande partie la réussite de
ia MARP sur le terrain;

u "importance d’une bonne préparation de la phase de terrain. Ceci a &€ souligné par
beaucoup de participants, étant donné les difficultés d’interaction avec la population
que certains groupes ont rencontrées et qui tiendraient en partie & la préparation de
la visite de terrain; '

* le fait que les conditions d’application de la MARP ne sont pas toujours faciles et que
les équipes doivent &re préparées également a des sitvations difficiles. Toutefois ces
sitnations diffictles doivent plutdt étre considérées comme de bonnes opportunités
d’apprentissage; L

* la MARP est un processus d’apprentissage continu et quelle est toujours i
réapprendre. Jamais, on ne trouvera deux MARP identigues 4 tous points de vue.

* la MARP permet effectivement de collecter rapidemani des informations sur le terrain
et de passer & la phase pratique.

Les aspects les plus aimés/moins aimés

Beaucoup de participants ont apprécié 'ambiance de travail et la phase de terrain. Par
ailleurs les échanges d’expériences et le caractére participatif de la formation ont été
soulignés par d’autres. Enfin I"utilisation des jeux pEdanglqllE:S a constifué €galement une
dimension importante de la formation,

Globalement les participants n’ent pas fait cas de choses qu'ils n’ont pas aimses. Certains
ont cependant tenu A souligner les
guelques difficultés mineures lides & 1’organisation matérielle.

Les outils les plus difficiles\plus faciles:

La priﬂﬂipﬂlﬂ. conclusion & tirer sur ce plan est qu'il n y a pas d’outils difficiles ou faciles &
priori, Des outils considérés comme difficiles par certains participants, apparaissent plutdt
faciles pour d'autres. Tout dépend de la maniére dont les outils sont introduits. Les diffrcultés
liées & la matrice concernent en général le choix des symbeles par les populations et
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P'affectation de poids aux différents choix. Concernant le Venn, certains ont soulevé la
difficulté pour les populations de représenter 1’importance de organisation. Dans un des
villages, le groupe qui élaborait le diagramme de Venn n’a pas voulu affecter un carton d’une
petite taille 3 un groupement nour éviter de frustrer  ses membres, Pour ce qui ost do
diagrarmme de polarisation, la difficulté est surtoud lide au femps que prend le processus
surtout quand celui-ci porte sur un grand nombre de types de relations.

Les outils pas suffisamiment maitrisés:

Dans 1"ensernble les participants estiment avoir bien rnaitrisé 'ensemble des outils.

L’animation pédagogigue:

Aucun probléme particulier li€ A ’animation pédagogique n'a €€ soulevé ef tous les
participanis ont estimé que I"animation pédagopique était bonne et participative. Dans
I’ensemble il y 4 eu une bonne participation des participants.

Organisation matérielle:

Les participants ont déploré certaines difficultés liges i 1a préparation de ]a phase de terrain.
Par contre sur les plans de 1"hébergement et de la nourriture pendant la phase théorique, il
n ¥ & pas eu de problémes majeurs souleves,

Quelles sont les nouvelles aptitudes acquises?

La plupart des pa:ticipaﬁts ont mis I'accent sur Pacquisition de nouvelles connaissances en
matiere de diagnostic participatif mals sortout 1"accks 3 des nouveaux oufils de

communication et d’animation. Par ailleurs certains soulignent 'acquisition d’aptitudes pour -
q

faire face & des situations d’interacton difficile avec les populations rurales. Certaimns
participants pensent pouvoir initier leurs collégues de service 4 la MARP, Mais commeil a
&té souligné pendant 1’évalvation, on ne peut prétendre aveir toute la maitrise nécessaire des
outils de la MARP apr&s une seule session de fermation au point de devenir formateur. Etre
formateur, nécessite d'anires aptitudes en dehors de 1o maliise des outls et technigques,

En ce qui concerne Putilisation des acquis de la formation, certains estiment que les
résultats sont trés utiles pour le service de ’environnement qui peut utiliser les informations

dans le cadre de la planification de projets dans les villages qui ont accueilli les participants. -

Pour le PNGT, il s’agit de mettre en place un systéme de suivi des EMP (Equipes mobiles
polyvalentes) ot envisager la tenue de formations aveg les animateurs. Bnfin, Uaccent a ¢
ggalement mis sur 1'utilite des outils de la MARP comme suppert dans le cadre de
1"apimation villageoise. :

Appréciation globale de Patelier;
L’appréciation globale de atelier egt trés positive pour U"ensemble des participanis. Certains

ont mis l'accent sur le caractére trés participatif de la formation et ies échanges
d’expériences.
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Autres suggestions:
Certaines suggestions ont 28 faites sur:

1-La nécessité de retourner 4 la fin de la formation aux craintes et aftentes exprimées par les
participants en début de session et voir dans quelle mesure les attentes ont €t2 atteintes et les
craintes levdes,

2-Le résean national MARP devra maintenant s"ouvrir davantage aux participants a cette
session. Parmi les types d’appul attendus du réseau par lf:s participants, on peut notamment
citer: '

a- un appui 4 la démultiplication de la formation. En effet, le
souci de la plupart des participants est de pouvoir étendre la
formation au sein de leur service. Le résean pourra ainsl leur
apporter un appul en personnes ressources pour Assurer ces
formations. Ce sera I’occasion pour les participants & cet atelier
de servir de co-facilitateurs;

b- un appui dans le domaine de Ia documentation. Dans ce cadre,
en dehors des documents qui seront produits et distribués par
IIED, il a ét¢ fortement suggéré que les participants €crivent
sur les expériences gu’ils auront mendes sur le terrain, Ce
serait la meilleure forme d’échanges d’expériences;

Par ailleurs, I’accent a €€ beaucoup mis sur le fait qu’il ne faut pas attendre une sesston de
formation pour faire une application des outils de la MARP, Ceite session a en effet éi2
Poccasion de montrer que les outils de Ia MARP sent de bons supports de communication

-g¢t d’apimation. Dans ce cadre'., ils peuvent aider & mieux animer les différentes réunions

villageoises.

- LES RA RTS PAR VILIAGE

La rédaction des rapports a-duré 3 jours. C’est une étape imporiante car elle est I'occasion
d’une mise en commun structurée de 1'ensemble des informations collectées, D’une maniere
générale, la structure des rapports s'est articulée autour de deux grandes parties portant sur
'analyse méthodologique d'une part et le contenu d’autre part. Il est important d’inclure dans
les rapports 1’ensemble des diagrammes élaborés par les populations au cours des différents
EXercices.

En outre les résultats confinés dans les rapports doivent étre restitués aux populations apres
avoir été organisés de manikére cohérente et A partir de supports adaptés. II faut noter
tontefois que les contraintes de temps propres aux ateliers de formation ont faif que les
équipes ont organisé leurs resiitutions sur le terrain avant leur départ. Dans une situation oll
I'organisation de la MARP doit déboucher sur la mise en genvre des actions identifiées, la
restitution constitue le point de départ d’un processus de planification plus long.
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RAPPORTS PAR VILLAGE:

I- Village de Nnaponé

2-Village de Sakoingé

3-village Jd¢ kabinoum



RAPPORT 1: VILLAGE DE RAPONE
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PREAMEBULE

Participation, rasponsabilisation, décentralisation ou
developpenent local sont des expressions entre autre suscltées
dans le wvocabulaire -guotidien d4des pelitigues, chercheurs at
techniciens an service du développement guil, du reste, ne
retrouvent pas toujours le comportement ou le geste appropriés.
C'est dans la recherche d'outilz de dialcgne ou de méthodes de
communication gu'uhe vingtaine de cadres issus 4'0NG, projets et
organismes &tatiques du Burkina, cont participé 4 1'atelier de
formation sur la Méthode Active de Recherche et de Planification
Participatives [MARF)] A Koudougou/Bulkiemdé du 30 Novembre aun 10
Décembre 1993,

La dit atelier gui visait la maitrise et 1'acguisition d'une
capacité de transfert des ountils de ia MARP par les participants,
comportait trols grandes phases dont une phase de séjour sur le
terrain da wvendredi 03 an (06 Décembre 1993 dans Efrois (3)
villages : EKabinou, Sakoinsé et Naponé.

Cette phase terrain a donné l'occasion aux membres de 1'équipe de

‘Naponé de pratiguer, c'est-a-dire de manipuler les outils dans

une situation réelle avec les villageois. Pour ce faire, 1'é&guipe

avalt pour tiche de faciliter une étude participative, devant

déboucher sur des recommandations pratiques, pouvant orienter le
proiat UNSO dans s&f’intervention.



I-PROCESSIS METHODOLOGIONE

Four <erner lg théme "valorisation des ressources naturelles
i'Etude s'esi focalisée sur deuz (2) abiectifs principaux

1- Identifier les systémes de production en vigueur A Naponé

-

2- Iidentifier les effets des systémes de production sur ies
ressgurces naturelies.

Quelgues questionzs <lés ont &té  définies comme pistes
arienteires ainsi gu'il suit sans ordre cchronclegique ni
d'importance : .

- Juelles sont les activités ?

- (i 2e situent les zones A'exploitation 7

- Quel est le mode d'organisation dn village et du travail ?
- thael et le mode de tenure fonciére 72

- Quels sont lesz changements intervenus ?

- Juel est 1'état actuel des ressources 7

FPour treouver la réponse & chague guestion, l'éguipe a prévu
urr certain nombre d'outils (2 4 3) possibles a utiliser
éventueliement selon las objectifs et les opportunités qui
s'oifrent au cours du dialogue.

L'éguipe #&tait composée de sept (7) membres dont : deux {2)
- femmes respectivement Agronome. et Forestiére, cing (5) hommes
dont 1 Sociologuoe, 1 Agropédologue, 1 Animateur/Agro-foresterie,
1l Forestier et 1 Agronome formateur.

Artivités journaliéres ef outils utilisés

Confermément au programme de 1'atelier, 1l'équipe a 2éjourné
4 Naponé du vendredi 03 Décembre an lundi 06 Décembre 1993. Ceci
a permis &2 l'équipe et aux nombreux wvillagecis (80 & 120
personnes/jour) de mener un entrainement assidu sur les outils et
de rassembler une gamme d'informations diverses allant des
potentialiités da village auz contraintes et bescins des
populations. . .

Outre les aspects de protocole gui s'ajoutent aux menus des
premier et dernier jour, le déroulement des Journées a &té
ponctueé de séances d'interaction informelle entre populations et
équipe, ainsi que de Ppauses/repas. Les outils de Ia MAKRP ont &te
utiiisés comme moyens de communication et de visualisation ainsi
gu'il suit :
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ler jour :+ contact/entretien (ISS) comportant la
présentation entre popmlation et équipe
* Présentation des objectifs par 1'équipe

* Présentation du village/ou informations
générales

% Elaboration de la carte du terroir par deux
groupes (1 groupe d'hommes et 1 groupe de
femmes (40)

2& jour :* Elaboration d'un calendrier annuel sur
l'occupation des femmes {78) _

» Elaboration de deux matrices dont l'une par les
hommes (40} sur 1'importance comparée des
activités et 1'autre par les feomes sur

#* Réalisation de deux transects avec un pefit
groupe d'hommes et de femmes (restituéds le
lendemain)

3& jour : + Elaboration d'un diagrasmme de Venn avec les

femmes

z Reconstitution du profil historique {(en ISS)
avac les vienx

# Réalisation d'un diagramme sur la polarisation
des échanges avec leas jeunes

# Construction d'une pyramide des problémes avec
un groupe

4& jour : # Restitution générale et conclusion..... 3]
outils ont &té retemus pour cetie séance, IR
s'agit de la carte du terrgir sous ses depx
formes (celle des hommes et celle des -

fermes), le diagramme de filux et le diagramme de-
Venn. -

Les Outils utilisés:

La carte des Resscurces Naturelles

La réalisation de 1la carte du terrpir de Naponé availit pour
obijaectif de =situer de MNapope, =es TIassources naturellies,
I'occupation de 1'espace, les infrastructures existantes.

Cette carte de terroir a été faite différemment par les femmes at
les hommes. La lecture des deuz cartes permet d'avoir des données
heauncoup pius précises du terrolr.

A-Carte faite avec les hommes:

Le niveau de participation des villageois a &té& satisfaisant
vu les discussions qui se menaient entre eux et la consensus gqui
e dagageait. Ceci généralement portait sur la forme du terroir,
de la disposition spatiale des unités etc...
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On peut noter les faits marguants suivants :

La Compargison d=2 iz carte du terroir 4 la carte
d'identité a permis une compréhensiorl Fapida de
l'outil.

L'éavyolution de la carte de 1la farme cipculalre a la forme
trapézigue

La concession du chef coutumier du village comme premier
repara

L'estuisse de la carte a &té faite par le secrétazire du
COM1té et conpléetérs par les antres

. Le censensns est vite apparu sur 1&5 éléments représentés.
B-La Carte faite par les femmes:
% Niwegau de participation des femmes

- Elles étaient environ 40 & réaliser ia carte.
~ Eilles soht toutes restées du début jusqu'd la fin

- L'emplacement de chaque é&lément, ainsi que le choiz du
symbole était fait par consensus du groupe aprés une
discussiecn.

Le démarrage a 8té difficile du fait de la non familiarité avec
- 1'outil {premier outil utiliaé). La suite était satisfaisante. La
raproduction de la  carte dans les cabiers du groupement par 4
femmes, la formation d4&e sous groupes antour de la carte pour
discuter aprés la restitution aux hommes sont autant &*éléments
qui mentrent 1'intérét de I'cutil anx yveux des femmes.

- Pgur faciliter le processus d'apprentissage de la
pepulation, la carte a é&té deux fois restituée aux
populations par les femmes

- Une copie est restée au village et des conseils ont &té
donnés aux femmes par 1'équipe pour continuer & lire
celle-cj et 4 1'amender afin que toutes les femmes du
village puissent la reprodulre &t la restituer sans
difficultés.

- La durée de l'exercice, l'aliure des digCussions sont
autant de paramétres qui montrent 1'intéré&t que les
populations portent a cet outil. Ii est 1'ccecasion pour
ceux-ci de ressortir toutes les contraintes du village.
Les populations ont élaboré la pyramide sans
Aifficunliés, {dernier 3 &Yre &laboréd). Les femmes ont
peu participé au choix des contraintes prioritaires.
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La restitution a &té faite par un paysan aux autres membres du

groupe

ce gui a permis aux populations de mieux comprendre

1'putil, son utilité dans le village.

c-Lecons tirées

La restitution a permis de woir si le message a passé

Explication de l'outil en mooré par 1'éguipe d'animation.
Pour une meilleure compréhension du sujet, la carte du
terroir a été comparée a4 une piéce d'identité par
l'éguipe d'animation.

Compréhension rapide le 1'outil

Explication du choix des symboles par l'équipe d'animation
en Mooré, traduction en Nouni par l'animatrice dua
village. o

Sujet compris par les femmes puisgne 2 femmes se sont
portées volontaires pour commencer

Le processus d'élaboration de la carte ='est poursunivi
trés bien avec la participation de tontes les femmes

Lecture de la carte entre elles pour corriger las errsurs

Restitution de la carte aux hommes : appréciation -
positive.

Analyse par 1'éguipe

D-Le contenu :

L'élaboration des cartes a permis de générer les informations
suivantes:

Leg contraintes Inventoriées

Déficit céréalier

Insuffisance des pluies

Conflits avec les pastenrs peuhls

Baisse de 1a fertilité des sols

Parasitisme des cultures (striga)

Mortalité élevée des animau=

Manque d'argent pour 17achat des preduits sanitaires

Insuffisance d'eau pour 1l'entretion de la pépiniére a
partir de Mars

Eloignement des champs (situés hors do terroir)



- Mangue d'un local pour les =cins sanitaires et
insuffisance dn stoank da madicaments diswgnihlan dans
igs villege pour les preniiers soins

~ Elpignesent et insuffisance de mouling a4 mil

~ Le fravail de preéeparation du beurre de karité szt Auar

- Insuirisance de mateériels de travail (charrettes,
brouettes etc...) pour la confection des diguettes.

= Pendant la saiscn des pluies pas de routes pour rejoindre
lag d?fférents quartiers. {bas-fands occupés par
1" ean).

- Difficile écoulement du stock de mil de la bangue de
ceréagles

- Mangue &'aménagement des bas-fonds.

Les cing principleg contraintes choigsies

- Les problémes de santé humaine

- Les problémes de baisse de la fertilité des sols :

- L'inguffisance d'eau pour l'entretien de la pépiniére
foregtiégre

- Les problémes de santé animale

- Matériel de travail {charrettes, hroueties, pelies etc...)

*# Hierarchisation par ordre 2'importance décrolssante

1) Probleémes de santé humaine

2) Baisse de la fertilité des sols

3) Problames de santé animale

4) Insuffisance d'eau pour la pépiniare
3) Insuffisance de matériel de trawvail

Les ressgurces

Les 3 bas-fonds

Legs 2 champs collectifs de Groupement Viilageois
La zone aménagée en ¢ordaons pierreuz

La clairiére

Les villages limitrophes

i

1

1

Remarque : Les femmes n'ont pas matérialisé leg limites du

terrcir. Elles ont par ailleurs axé& la ?1$ualisat10n surfout sur
les inirastructures.

Pyramide des problémes : elle a été é&ilaboréé suite & la carte des
ressources et sur les hase des contraintes identifiées.

Inventorier et hiérarchiser les contraintes pour ressortir les
priorités du wvillage :
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Processus

noix de gyoups e travail (hommes et femmesS) par les
villageois

Invantaire par 1'i83 de tontes las contraintes du villame

Lnoix ge 5 principales contraintes par lez villagegis

Explications données sur l'ountil en Mooré par l'éguipe et
traducticn en Nouni par 1l'animatrice du village

Choix d'une personne par les paysans pour diriger les
débats entre sux,

Choix des symboles par ies paysans

Construction de ia pyramide par un sous groupe de 4
pErsonnes environ, ) :

Lecture de la pyramide par le leader du groupe pour
s'agsurer gue rien n'a été publie

Restitution du travail 4 tout le groupe

Appreéciation du groupe, du travail fait.

Analyae de la pyramide falite par un animsteur de 1'éguipe

- Conclusicn de l'éguipe 4 travers l'utilité de cet cutil
rour les villageoig

Niveau de participaticn de la population

Le nombre de personnes (15 hommes et 10 femmes) était
environ 30, avec des vieuz, des femmes et des jeunes

La participation. aux débats &tait surtout satisfaisante du
cété des hommes ; les femmes prennent rarement la
parcla, ' :

Les débats &faient houleux parce que le sujet intéressait

beaucoup les paysans mais il se dégageait chagque fois
un congensus.

bans ia hiérarchisation des problémes, la parole &tait
surtout dans les mains des vieux., Une seule femme z
intervent pour porier son choiz sur la santé hamaios
comme premiére contrainte.

# La dynamigue du groupe

Four cet outil, toute i'éguipe a participé a son @laboration
pour wun besoin de formation. Les animateurs facilitaient 1les
débats avec 1'appui des autres membres de 1'égquipe.
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b} Le transect

Le traznsect a été réalisé avec 5 honmes et une femme. Chague
gquartier é&tait représenté. Le choiz du groupe était laissé a
ltinitiative  de la population. Les critéres suivants étaient
retenns pour la dészignation des personnes participantes au
transect :

Bnnﬁe connaissance des terres, relief, plantes etc...
Bonne aptitude a la marche

Deux itinéraires (Nord-Sud ; Est-Ouest) cnt été identifiés
par les participants. Lors des réalisations des transecte., des
échantillons de sols, de wégétaux sont prélevés. Les observations
de terrain ont porté sur :

- La relief

Les sols : l'observation des tranchées naturelles ou des
puits ont permis de faire les carrelaticns avec les
classifications scientifigues

La wvégétation des espéces végéatales dominantes (nom local
et scientifique).

Ia situation actunelle des ressources naturelles
{végétation, eaux, sols).

Le village et les infrastructures

Les activités on actions mendes [(vergers, jardinage, DRS -
-CES, ete...). :

Les parcours ont été effectuds de 15H20 & IBH3D et une situation
a &té faite le lendemain par les participants villagecis.

Chaque membre de l'éguipe devait prandre des notes sur tout
ce qu'il observait. Ceci pour faciliter la synthése., Cependant
certaines responsabilités ont été donndes & d'autres : Adélaide

&t Balam pour la végéetation, Sibiri et NIKIEMA pour les s0ls et

las activités agricoles.

La reconstitution des denz (2) transects (Nord-Sud =t Est-
Ouest) par les participants wvillagecis avec les différents
échantillons prélevés donnait 1'occasion A4 2 1la population de
participer auz observations de ferrains. Caci a en un impact
positif car ceartains ont pu connaitre ou reconnaitre les =ols,
les plantes. Pour euxz ceci est formateur.
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Lecons:

- Le consensus gul se dégageait lors de la dénominaticon des
=2cls at des végétaux ete...

- La restitﬁtiﬂn qui a permis aux autres de participer sux
transacts realisas.

Informations générées avec le transect:

Le wvillage de Maponé "Eau blanche" est situé 4 70 km environ
de Koudougou et fait partie ge la province du Sanquié
principalement duo département de Founi. I1 est constitué de
gunatre (4) eguartiars. On note la présence de treilis campements
d'éleveurs peuhls qul constitueraient les limites ¥Nord, Est, et
Ounest du terrain.

. La route goudrennée Ouaga-Bobo fraverse le village d'Est en
Duest dans sa partie HNord. Sur le plan hydrelogique, treis bas-
fonds traversent., Un bas-fonds constitue la Iimite natnrelile du
village d'avec ses voising., Les deux autres bas-fonds prennent

" leur naissance dans le village et se rencontrent dans la partie

Quest. C'est au croisement de ces deux bas-fonds gque la
riziculture est pratiquée.

L'agriculture, 1l'élevage, le petit commerce, l'artisanat
canstituent les principales activités des populations.

e wvillage de Naponeé est essentiellement agriccele. La
dégradation des terres, L'ezpicosion démographique font gque 1la
plupart des villageols expioitent hors du terroir. Des actions de
restanration et de conservation des sols (fosses fumidres,
cordons pierreux, agro-foresterie) sont entreprises par les
populations.

La réélisation des trangects a2 permis de constater la quasi-
absence des jachéres ftraduizant une forte occupation des sols.

La présence des striga (Woango) dans les champs de case
traduirait 1'état de faible fertilité des scls.,

- Les principales cultures sent

. céréales : mil, sorgho, mais, riz, dans les bas-fonds
. léequmineuses : Voandzou, arachide

. tubercules E patates, manioc, taro

. culture maraichére : ausbergine, gombo, piment



. Yergers : manguiers, citrommiers., goyvaviers, bananiers

Cuant a I'elevage, il s'agit principalement de celui de chéavres,
meutonsg, de volaille, de gquelques dnes et surtont des porcs. Les
POrcos sont generalement elevés par les femmes,

Le village dispose de pistes 4 bétail, pour permetire a leurs
animanx d'accéder 4 la hrousse.

La wvillage est doté d'un certain nombre d!infrastructures :

- une école 3 classes plus logement des instituteurs

- un centre de formation des jeunes agriculteurs

~ un ¢entre d'alphabétisation fonctionnelle

- -quatre (4) forages réalisés en 1983 et 1989 par le prajet
Micro- Barrages avec la participation villagecise de
60.000 F/forage. Actuellement un forage serait en
panne, Un comité de gestion des forages existe.

- Un marché

- Une bhangque de cérdales

- Un Poste de Banté Primaire .

- Deg puits traditicnhnels nombreux mais qui s'ébouleraient.

Lg population de Naponé a regu les formations suivantes

Formation en matiére de DRS-CES {cordons plerreuz, fosses
fumiéres, agro-foresterie, pépiniéres etc...)

- Reboisement

- Technigues de wvulgarisation

- Commerce du bois

Entretien des Forages

- Alphabétisation foncticnnelle

Les unités de terres -

13} Baongo (baon foazga)

Cette unité représenite les axes de drainage constitués par
les bas-fonds. Les terres {boalga) de texture de surface {(Beléa)
limono-sahleuse limono-agilo-sableuse correspondraient aux sols
hydromarphes., aux s0ls pen avelués - d'apport gcollural
hydromorphes. Ces terres sont utilisées avec la bouse de wvache
pour "crépir" les maisons. Ce sont des zones dd'encaissement et
d'accumialation. La nappe phréatique est superficielle parfois en
surface. Les activiités menédes dans ces zones sont le maralchage,
1'arbariculture fruitiére et les cultures céréaliéres.

1.a végétation est cénstitude principalement de Mapoika (a

gayames) ; Kubodogo ({J. Curcas}, Wilmwyga (H. Specigera),
massclgo, (5. Sanguineum).
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Bouglanga

Catte unité s'nrganise généralement autgour des baonge et

.constitue les glacis collural. Ces zones (Bouglanga) ont une

texture Bissiri (=sableuse). Ces terres correspondraient  aukx sols
ferrugineux tropicaux lessivés a hydromorphie de profondeur, de
la terre de surface limono-agri-sableuse, sablo-argileuse a
argilo-sablense.

Ces terres sont utilisées pour la confection ges greniers baar-
tandec domnnant "Bougtanga®.

Lz nappea phréatigue sé trouve A moins de 4 m. Les principales
enlitures sont:

céréales: mil, sorghe, mais.
Légumineuses : Veoandzou, arachide
Maraichage : gombo, aubergine, manioc, patate.

Ces sols conviendront 4 toute culture, méme le coton. Ce sont des
gnls relativement fertiles,

La wvagatation est constituée principalement de taaga (B.
Parki} Ganko(D, mespiliformis}) ; Bagandé (P. reticulatum}. ; Neat
: EKumbrisaka (C. Micberiana); Sicmpiiga (C. Schoenannnonthu
Kimbogo (P. Pedicellatum). -

C'est une zone ol 11 ¥ a presque pas d'actions de DRS/CES..

Tiadile
Cette unité regroupe plusieurs aspects géomorphologigues

1) Le mindré constitué par le zipellé (glacis dégradd) et le
glacis pente moyenne.

Ces sols {mindré) sont dégradés par 1'érogion hydrigue. On
observae des griffes d'ércsion. L'utilisation actuelle est une
jachére, culture de sorghc, mil , d'arachide et le wvoandzou. Ces
terres sont peu aptes & l'agriculiure.

Ces sols correspondraient aux sols ferrugineux tropicaux
indurés moyennement profonds a4 profonds. Il ¥ a une remontée de
ia nappe phréatique & la présence d'une couche indurée peu
profonde.

La végétation est constituée de suutu (L. Togoeusis),
Siompiga (C. Schoenanthus) ; Ganka (D. Mespiliformés). Sadga (E.
Tremuia}, Laaga (B. Parkii}. .

11



2) zinguedga

Les sols zinguedga scont situés sur les glacis pente moyenne et
pante supérieure, :

Ces sols de texture "Bissiri" sont gravillonnmaires. Ce sont
des sols ferrugieuxz tropicaux léssivés A concréticns indurés
moyennement profonds & superficiels. On observe la présence des
afflenrements de cuirasse. La texzture de surface varie de sablo-
cuirasseuse 4 limono-argile-~sableuse. L'utilisation actuelle des
s80ls est
gorghe, mil, arachide, voandzou, mais, jachére,

Cas terres sont utilisées pour damer les maisons., Ces Sols selon
les villagecis seraient aptes A tonte culture su des mesures de
DR5/CES sont entreprises. On n'observe sucune maesure de DRS/CES.
La végétation est composée des aspects : kaongo {A. peunata) ;
Ganka {D. Mespiliformis) ; Wilwiga (A.Senegaleusis) ; Siompiga
{L. BEchoenanthues) : souto {L. Togoeusis).

3) Nagr roaka (Nagré)

L'unité de terres na roaka est situde dans ie glacls pente
supérieure. La texture de surface bisziri est sableo-argileuse,
sablo-limono-argileuse _ :
Cas terres. correspondraient aux sols ferrugineux - tropicaux
indurés profonds. L'ércsion. en nappe moyenne 4 faible.

e sont des sols durs a haute retention en eau. Les semis sont
genéralement difficiles mais les récocltes sont mejilleures. Ce
sont des sols "charmants®.

1L'ntilisaticn actuelle est : sorgho, mil, mais, arachide, patate,
maraichage. ©Ces sols correspondralent & toute counlture. Les
actions de DRE/CES sont menuves (diguettes anti-érogives, agro-
foresterie etec...),

ita wvégétation est constituée principalement de kalsaka (D.
Cliveri} neem, ganka (D. Mespliformis) ; FKumbrisaka {C.
Sieberiana) ; Gonpelga (A. Areberiazna) : Gorga (Indigoféne
timtoria) ; Kimbogo (P. Pedicellatum)

4) Bissoblogo

Ces terras sont situées dans le glacis colluvial ef
correspondraient aux sols ferruginenx fLropicaux lessivées tachés
et concrétions & hydromorphie de profondeur. La texture de
surface (Bissiri) sableo-lumineuse en surface. L'érosion en nappe
faible a4 moyenne. L'vntilisation actuelle est un champ d'arachide.
Ces sBols seraient aptes a toutes Ies cultures. I1 n'y a pas de
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mesures de DRS/CES.
La végétation est une savane parc anthropigue a andgo (Viten
dominiana} : sadbga (L. m1crn¢arpa} ; Wedga (saba sanegalensis)
kubodogos (J- Carcas).

FROFITL. HISTORIQUE

1°) Objectifs : Le profil historique du village a é&té identifieé
comme  Outil méthndnlogique suite 4 des informations gue nous
recusillons de l'élaboration de la carte du terroir, gque l'équipe
a juge importantes et a approfondir.

Nous avons pour objectifs de connaitre

Las changements intervenus de ce village
La tenure fonciare

Les différents clans

L'occupation des terres par les familles.

2*) Processus de réalisaticn

Le groupe des wvieuz a &té ciblé et a réalisd le profil
historique. Il a &té animé par deux {2) membres de nutre equlpe
Le processus snivit fut le suivant 3

IIne introducticn faite par les animateurs pour expliquer
1'outil et les objectifs : un braef rappel & titre .
d'ezemple d'informations recueillies la veille que nous
gouhaitions approfondir. :

Réalisation & 1'tountil :tour & tour les vienx prirent la
parcle pour donner des informations constitutives don
profil {cf prcfil historigue), des réponses & des
questions posées sous forme des I.5.5. ont complété ce
profil pour répcondre a4 ncs objectifs.

f

Avant de lever la séance, un des vieux a procédé a la
restitution aux antres. A la fin de cette restitution,
les vieuxz ont dit avoir confectionné un miroir pour
eux-mémes et surtout pour leurs enfants, car certains
ne connaissent pas leur orlgine.

- La contribution de tous ies vieux a permis la réalisation
de 1'outil et son assimilaticon. Lorsgue le processus a
démarrg, aucune contrainte majeure n'a entravé son
aboutissement.

Une définition claire des rdles de chaque membre du
groupef{un animateur principal et uvn co-animateur
prencur de notes } a permis an groupe de bien

13



fonctionndr. i'animateur principal 1'orsgu'il f£init
d'aborder un aspect domnait la parnle 20 go-smimatenr,

Four minimiser les problémes liés & la dvnamigue de groonpe, les
animateurs se soht concertés pour avoir un Consensus sur les
aspects & aborder.

Les étapeg d'élaboration et de restitution sont des moments
que nouas avrons Saisis pour oonstater la participation et
1'interét des populations. Ainsi 1°intérét et la participation
socnt c¢ollectifs car chague participant arrpivait a restituer
l'outil. La restitution a é&té une méthode que nous avons utilisé
pour faciliter le processus d'apprentissage des pepulations.

Lecong:

Nous retenons que le choix d'un groupe cible par rapport
aux informations recherchées et l'ocutil! sont impertants.

L'introduction est une étape trés importante pour une
coempréhension rapide des cutils ainsi gue le réle & jouer
par les papulations.

LE CONTENJ

La population constituante Au village de Naponé est
d’crigines diverses mais toutes wviennent de la province do
Bulkiemdé. Les premiers 4 arriver & Naponé sont ceux gui habitent
l¢ guartier Bagadc et sont venus de Isscuka " de Koudougou. Ceux
des gquartiers de Tiblc de Roando des Iréres et venus de Ipédoe et
Godin du département de Sabou,

Leurs ancétres gui ont fait l'enclave sont venuns trouver un
terrain abandonné et se sont installés.

Les populaticns restent lides & leur corigihe of elles
retournent surtout pour accemplir des rites sauf celles du
quartier Bagado qui accomplissent leurs rites sur place.

La seécheresse des années 1975 ayant entrainé des difficultés
entre Aantres celles de la décgradation des terres a contraint les
populaticns a aller au dela de son terrcir pour demander les
terres de cultures. Les superficies exploitées dans les villages
voising eguivalent celles du terroir de Naponé,

Chagque famille posséde un droit de propriété ; c'est 4 dire
qu'elle peut investir, préter, ezploiter, mais pour des Talsons
de respect de 1'autorité locale, en cas de prét de terre tient
informé 1le c¢hef de terre. Le c¢haf dJde terre accomplit pour
l'ensemble des habitants les rites mais ne passede pas de droit
sur lTensemblie des terres.
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Profil historigue du village de Napeone

DATES OU_EPOQUES

(réalisé par 12 vieux)

FAITS MARQUANTS

- Avant la
colonisaticon

- Jusqu'a vers
1948 (35 ans)

- Vers 1975

- En 1967

- En 1981

- Aprés la
sacharaesse des
années 1975

- 1984

- 1988

- Occupation du terroir de
Naponé par les ancétres

- Présence de wvégétation
abondante, d'animaux sauvages

- Grande seécherasse !

# tarissement des puits et

cours d'aau

* dégradation des sols
- Duverture des portes du
centre de formation des
jeunes agriculteurs
- Duverture des portes de
l'école primaire . :
- Début des cultures hors du
terroir de Naponé

- Création du GV

Installation forage

15




Le calendrier saisonnier:

Aprés un aper¢t sur le travaill de la journde précédente, une
explication sur les cbjectifs a permis aux femmes de ranoger les
principales activitas at de les situer dans le temps au cours de
1tannée, Cet aspect a conduit & la définition des périocdes
d'activités en langue locale (Nounil) et a porté une appréciation
sur 1l'intensité de chacune d'elles. La durée de ces péricdes
d'occupation (8 péricdes est relative a 1'importance de
l'activité et on retrouve gui regroupe deux ou trois mois.

Les femmes sont allées directement 2au choix de symboles pour
aboutir premiédrement 4 I1a définition des critéres et en deuxiéme
position pour signifier les produits.

Elles ont procédéd A la désignation d'une volontaire pour

1'élaboration du calendrier.

Le diagramme de Venn

Le groupe a utilisé le diagramme de Venn pour identifier les

différentes organigations internes a4 Naponé, leur importance (les
unes par  rapport auXx  autresy &t leurs interrelatioms puls  les

institutions externes, leurs relations avec les ocrganisatiaons -

internes et leur ipportance auprés d'un groupe de femmes (60).

Deux responsables ont &té cheisis pour faciliter le
ProcCessus:

Aprés avoir expliquée les objectifs, les principes
d'élaboration du diagramme de venh basés sur
lTalternative villageoise, et la concertation et la
recherche de consensus sur la présemntation, le
processus sSuivant a &fé suivi

1- Recenescment des organisations 1nternes'puis des
organisations externes

Z2- Choix des symboles
3- Consensus suUr le sens de l'importance d une organisation
pour les villageois l'importance est selon l'effectif

des membres ocu le pouvoir de décision du groupe ou
l'intensité des relations entretenues avec le village.

4- Elaboration du diagramme de venn @ Une femme a été
désignée par le groupe pour la matérialisation.
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5- A la fin, la déléguée a restitué & tout le groupe puis
anz hommes i ataiant nrasante

&- Evaluation de 1'impact du diagramme de Venn.

En constat, ol & mnoté @ une participation effective des
femmes 4 en juger par le niveau das discussions gu'elles ménent
avant de matérigliser une organisation et une difficulté pour les
animatenrs pour faire comprendre le cheoix des symboles au départ
et la matérialisation des relations entre les organisations., Mais
aprés que las femmes aient compris co©e sont elles qui ent pris le
devant pour la matérialisaticn.

- La fiabilité éu diagramme de venn falt par le groupe de
femmes aprés la restitution. On a noté une
satisfaction de la part de tous les assistants.

- La population a trouvé beancoup dfintérét dang la

confection du dlagramme 2t 1'ont reporté sur un cahier.
Tout ce processus a mis deux (2) heures de temps.

Informations recueillies aver le diagramme de Venn

Le diagramme de Venn a permis de recenser les crganisations
villagecises suivantes : un comité wvillageois, un groupement
villagecis masculin {GVH), un groupement villagecis féminin (GVF)
; 5 groupes de +travail de femtes dans les quartiers{Bessanlia =
groupe ; Nekendoua [ Dakondo = groupe Youdba ; Tibode = groupe
Songtaaba ; Daddo = Laafilaboumbou ; Paigdo = nomdo} ; 4 groupes
de travail des homes dans les quartiers ({Tibhdo groupe
Neongtaaba | Dadde = Belwendd ; Dakondo = Diaba ; Padgdo oomal
une cellule de santé ; un comifé de gestion du moulin ; un comité
de gestion de la bangue de caréalas ; une association
traditionnelle des jeunes ; une association des parents d'éléves.

Les institutions intervenants sont - : FJA, CRPA, (ZEE de

Pomni) PRISAE, Action Scciale, Environnement, SAM (Service

Ad'Alrhabétization de Masse), Enseignaent, Santéd humaine.

En oputre le diagramme de Vernn a falt ressortir :

- L'importance du comité villagecis gui regroupe tous les
membres du GVH, du GVF et aussi une partie des membres
de la cellule santé et de l'association traditionnelle
des jeuncs. :

- L'importance du GVH par scon pouvolr de décision méme s'il
comporte moins de membres que ie GVF,

17
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Tous ies membres des groupes masculins et de I'association
des parents d'é&léves font partie du groupement
masculin.

Tous les membres des groupes de travail féminin et dun
comites de gestion du meoulin font partie du GVF

La gestion de la bangue de ¢éréales par un comiteée dont les
membres appartiennent au GVH et au GVF.

Une représentante du PDRISAB {une animatrice) résidant dans
le wvillage

L'agent FJA et les enselignants résident aussi dans le

village (voir importance des intervenants dans le
village sur le diagramme de Venn).

18
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ARRLNSES ET RECOHMMANDATIOND

Les préoccupations villageoises exorimées dans le tablean de-

synithese des probiemes et contraintes sont dans 1'ensemble
laégitimes au wvie de 1'snthousiasme des populations et de 1a
multitnde d'intervenants. Néamoins le contenu apparemment
complaisant de certaines d'entre elles et 1'insuffisance de temps
et de données dlanalyse an niveau de 1'éguipe nous obligent a
&tre interrogateurs. C'est pourquei 1'équipe pense indispensable
et suggére par conséquent que l1'étude soit approfondie dés la fin
des racoltes par rapport anx aspects suivants :

- Egquipament agricole
- Reb0isement (il existe deux pépiniéres sans plants et

toutes & cité
de forage. {zur de distances)

I

Elevage (selon les paysans les animaux sonht dans les
champs d=
broussea)

= Retenug d'eau et périmétre & aménager.
- Fertilisation organigque.

1'équipe suggére que les actions de Conservation des Eauz et
Sols {CES), maraichage, santé, reboisement, aliphabétisation d&ja
entreprises, devraient se poursuivre et 1'appui des partenaires
pourrait et &tre plus percutants. Les activités rémunératrice des
femmes devraient faire l'objet d'une attentien particuliére.

85i lez interventions restent isclées le vwillage pourrait
trés wvite &tre déborde. Les intervenants risquent de faire double
emplois et la responsabilisation des villageoils c'est-a-dire la
prise en charge par eux-mémes de leur développement serait
compromise,

Nous recommandons alors uneg concertation entre intervenants
extérieurs et villagenis pour une intégration des activités dans

un plan de développement gui aurait une vision du long et moyen
terme dans la formulation de ces objectifs.
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RESULTATS DE L'ETUDE

Grille des problémes/craintes

"

Lo

Peoblimes/eraintes exprinds

Groupes cencetlés
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ANMEXE 1
Jeudi 02/12/1993
Fixation des objectifs pour le travail de terrain
Fquipe "Taurean"
THEME OBJECTIFS QUESTIONS CLES | OUTILS POSSIBLES

* (uelles sont
les activités 7

* Gh.sa gituant
les zones
d’exploitation 7

. Carte sociale,
calendrier de
main-d’osuvre

. matrice

. Carte dua
terrqir,
transect,
matrice

Identifier les
systémes de-
production

¥ fuels modes
dlorganisation.
du trevail au
village ?

- Diagranme de-
venn, diagramme-
de flux,
calendrier par
sexe ou dge

Valorisation des

* Quel mode de

. Carte sociele,

ressources temure fonciere profil
naturelles ? historique
{I.5.5.)
Identifier lea * Quels sont les | . Profil
effets des changements historique,
systémes de intervenus ¢ intérieur de
production sur groupes
les ressources £ Quel est :
naturelles 17 état actuel . Observation
dez ressources T | directe
{transect},

carte do terroir
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ANNEXE,_2
COMPOSITION ET ORGANISATION DE 1'EQUIPE "TAUREAU"

1. Madame YAMEOGO Dénise (aAgromome) - membre de 1°équipe d’animation de
tTatelier, "Facilitateur" de 1'éguipe
Taurean
2. Madame DOUAMBA Adélaide (Forestidgre)

3. YOUSBARE Alain Marie {Bociologue)

4. NIKIEMA Soutcnoma {Agro-Pédologue)

5. LANKOANDE Michel - {ANimeteur/Agro foresterie)

&, BAWADOGO Salam {Forestier)

7. KABDRE Sibiri {Agronome — Formateur) responsable de @'éaquipe

.

bien définies per séance, par outil, par groupe (villageois) selon le plapning .
journalier.
Les responsabilités/tdches principales étaient :

- Secrétariat

- Animation {facilitation} de groupe

- Animation pléni2re (protocole, introduction et conclusion en
pléniére}.



de 1'éguipe "Taureau" 3 MNaponé (03-06/12/1993

SH 4 5H20
SH30-6H30
6H30-7H30

TH30-8H15

BH15~SHOO
‘SH-10H)Q
138-14H

14H-15H

15H-13H

18H-21H

A partir de 23H

*

*

-*

Réveil
Toilette
Repas — rappel des objectifs de la journée

Salutation des vieux ot autres membres de la
population

Attente souws le hangar et brin de conversation
Début du travail avec la population
Repas

Repos - interaction par scus éguipes, réajustement
plamming et préparation pour l'aprés-midi

Suite activités avec population
Interaction de toute 1'expérience
Repas

Reproduction des outils
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ANNEXE 4

le jeu des 10 commandements

11 est demandé & chaque groupe, de formuler des commandements relatifs

2 la manidre

commandement
Conmandement
copmendement
Commandement
Compandemernt
Conmandement
Cbﬁmandément
Commapdement
Commandement

Commandement

dont une équipe doit wivre ou travailler avec les villageois

1 : Etre courtois

2 : Eire ponctuel

3 : Accepter les critiques du groupe (accepter se¢ remettre en

cause

4 ; BEviter les jugements de valeur

5 : Rester neutre vis-&-vis des querelles internes
6 : S'accommoder & la vie des villageois

T : Eviter les sous groupes {apartés) pendant les entretiens
8 : Respecter les valeurs culturelles

0 : Raspecter la décision de la majorité (&tre disponible)

19 : Respecter lez commandements
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4.1 - Les outils utilisés
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. Le profil historigque
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. Les matrices de critéres
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Le transect )
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{Utilisation séquentielle des outils)
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& — PROBLEMES LIES A LA DYNAMIGUE DU GROUPE

{ Les dix {i0} commapdements de 1’éguipe)

7 = INTERACTTON/EQUIPE/POPULATION
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{ Fiche signalétigue du village}
{Prafil historigque : village de Sakoinsé)

il - TION VI

SITUATION GECGRAFHIQUE
HISTORIQUE DO PEUPLEMENT

- Signification du nom du village
Occupation de 1’espace

- La population

- Principales activités

- Les infrastractures

- Organisation du village
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2.6.1, Organisations trediticnnelles

iDiagramme de Venn)

2, Les Organisations nouvellss

2.6,
2,6.3. Autres structures £t personies ressoulices

(Diagramme des centres de décisions)

2.6.4, Les aphéres décizions
2,6.5, La place de la femme
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I - PROCESSUS METHODOLOGIQUE

1. OBJECTIFS DE LETUDE

Thame

principal : la geestion des Ressources Naturelles.

-’

Objectif global : Identifier et analyser les actions de sauvegarde a2t de

reconstitution des ressources naturelles.

Objectifs spécifiquen :

Connaitre les stratégies mises en place pour la sauvegarde des
rezsources naturelles,

Connaitre leg actions de reconstitution des resscurces naturelles,

Analyser 17impact de ces différentes actions,

Ferzpectives des populations et leur faisabilité.

COMPOSITION DE L 'REQUIFE

e = T I FUR L ]

BATTA Fatoumata, travailleur soclale ; Chef d'aguipe
COMPACRE Gabriel : Formateur

LOMPD Amadou Victor : Sociolopue

SANDWIDI Maurice : Formateur

LINGANT Mariam : Géopgraphe

SAWADDGO Issiaka Zootechniclien

(WEDEAOGD Moussa @ Geographe: facilitateur

*
-



2
3. SYNTRESE DES ACTIVITES JOURNALIFRES
1 DATE (HETRE l ACTIVITES RERIISERS i AVEC a0t I 0 Limazgy H
1f12/93
i K30 & 116 Protocele Chef de village | Ecole Saiutatinns
Agent forgstier présentations
Institotenre Okjet de
1"&nde
F 118 & 1183 Instailation Eqnipe Etole -
11830 & 17830 Fréparation du programee | fqoipe Ecple Iotergeting
e la journée
15E4D & 1THE0 Profil bisteriqpe aré ¥illageois (8F) | B cbté do marché L.5.85, i
' SUT 185 TRESOTICES
nateralles
18820 & 20015 Synthése de 1s joornde Equipe Ecale Interaction
“ et préparation du
proqraage do lenfemain
41271903
THE) @ BE3 Amgpdement du rapport de | Ggoipe Ecnls Interaction - "
la journée da 3/12/15993
et préparation des
“_ siances o jour-
I0R & 12815 Xnaiyse da 1'évelotien Villageols en 2 | A ciité do marché . Carte desg
des TessonICES gronpes {28 TeSEQIICES |
natoreliss vignr ot 35 patureliss hisr
jenmes) o . Garte des
TESEONTCRE
natorelles
Il_ : agjourd'boi
14F & 14825 Synthése des ackivités Equipe Bcole .Jnteraction
de la natinda e
160 & 15 ¥alidation des Fillageais {4) 12 n dans le fransect
informetions de la carte Terroir
des TESICITCES griestation Bud-
natorelles ¥ord
% 168 & 1BH2% fomnaisgance de Villageois (18] | Ecole Dingramme de -
1'arganization sociale ' Fent
in viilage
18F & 18E%5 Syathése de 1a journée Egnipe kcole Interaction
I et préparation de Ia
jourée do 5/12/1493
51111953 i

o 00
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1| B0 4 BH45

Préparation des
getivités de la jonrnée

Bqnige

Ecole

irteraction

10845 a 12615

Biérarchisation desg
contraintes an
développenent

‘Villageoises
[GVF 10}

& cfté do marché

Matrice de
tritdres

12854 & 13020

syathése des activités
s iz miinde

Bqnipe

Erole

Interaction

15830 & 19800

Itpact des actions sur
14 sauvegarde et la
reconstitotion des
reseources ratorelles

villagenie {30}

Brole

Matrice de
Critéres

T9ELD & 2pES0

Syothése de la jonrnge

Eqnipe

frale

Interactinn

B/12/1993

iR35 & BE4S

approfondie la
ponoaissance sur
!'erganisation do
village

Reaponsables de
4 GF

& coté do parché

1.5.5.

FIA30 & 13845

Syothése des activités
de la makinke ef
préparation de Ia
restitotion des 4 jours
de travail

Eqnipe

Beole

Tntaraction

B30 & 1562)

Reatitution

d cité do marché

16340

Départ

Viliageaia {45)




4 -~ LES OUTILS

4,1, LES QUTILS UTILISES

- les cartes villageoclses

- le profil historigue

- les matrices de critéres

- le diagramme de Venn

— le transect

- le diagramme systéme

- les IS8 (groupe et individuellie}
- obhservations directes

4.2, LE PROCESSUS D'ELABORATION PES O{UTILS

4.2,1, Le profil historddue

Le profil historique a servi d'outil d’entrée pour 1 éguipe. Il a été
introdult aprés un rappel concis des objectifs de 1'&tude. Conformément au
theme de 1'é&tude, 1taccent a £té mis syr l'évolution des resscurces naturelles
at les causes de leur dégradation. Pendant 1'élabeoraticn de 1toutil seuls les
hopmes étaient présents (adultes, wieuzr, jeunes). On a cependant noté gque
seules les vieilies personnes se passaient la parole. D'un podlnt de wue
pratique quelques difficultés ont &té rencontrées durant le processus ; 11
s"agit de :

la prudence de 1a part des vieuz qui s*interrogealent sur la finalité
des informations collectées ;

- 1*absence d'un check-1ist pour mieux gulider 1'interview ;

la sensibilité du thémes traité {(historigue du peuplement }

- la non utilisation d'un support visuel.

Pour lever certaines de ces difficoltés I'équipe 5 su & intervenir 3
plusieurs reprises pour recentrer la question et l'objectif de 1'exercice.
Fait marquant

Aprés l'introduction de 1'outil, un vieux prend la parcle at a lui seul
tente de donner toutes les informations, Trés influent, 1'éouipe comprendra

‘plus tard qu'il s'sgit de 1'Intérimaire du NABIKIENGA. la prise de parcle
respectalt in ordre présdtabil.
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NABIKIENGA LONGO TENGS0BA les autres
iplus ancien {Chef du quartier)
de 1 fanille
du Chef)

4.2,7 - Leg cartes des ressources

l.'équipe a realise deux cartes villagecises ; une carte avec les vieux
et une avec les jeunes. La carte des vieuz s5e rapportait a 1'état des
ressolurces naturelles d'antan (envircn 50 ans) tandis gue celle des jeunes
decrivait l1'état actuel du village.

Les explications sur le processus dfélaboration des deux cartes a été
faite en pléniére pour permettre & chague groupe de mieux comprendre
1'objectif de 1'outil. '

51 le processus a &té tréds simple au niveau des jeunes, dans le groupe
des vieux on a relevé certains bleocages dus A 1'influence d'un meneur, 4
1'hésitation des wvieux 3 préciser certaines denneées telle que laz limite du
village ; également, le cholx des symboles. n'a pas &té une chose facile. Peci
a amené les membres de 1'équipe a faire beauccup de suggestions. B

Une fois les cartes réalisées, il a été organisé une séancéi de
restitution ayivi de débat entre les deux groupes de travall. Cette étéﬁe a
permis aux vienx de compléter la carte des adultes en ce qui concerne les
bogquets sacres exlstants encore. La participation de 13 population a &te trés
gatiafaisante au nivesu des deux groupes.

4.2.3. Les matrices de critéres

Pour 1'&labaration des matrices, des erxplications que le processis et
les objectifs de }'outil ont précédé sa manipulation par les populations.

* Matrice des critéres sur les contraintesz ; pour ce faire, il leur a
été demandé de citer leg gix contrzintes majeures du développement de leur
localité gui devalent servir de base pour 1z c¢lassification. {Quant aux
critéres il ont &té retenus & partir des conséquences de la manifestaticn de
chaque contrainte, L'ezercice a été réalisé sépardément avec un groupe de femme
&t un groupe d'homme. -
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Ay niveau des femmes, le chelx du poids a été lzissé A leur propre
appréciaticon, tandiz gu'aw niveau des hommes le poide a &té suggdré sulte 3
lepur proposition quil était de 100 petits cailloux.

Ltezercice 3 sudcité des discussions souvent intenses pour parvenir au

consensus sur le polds & déterminer pour chague élément & apprécier.

En ce qui concerne les difficultés, elles ont &td relevées au niveau dy
cholx des symboles (femmes) et de la fization définitive du poids au niveau
des deux groupes.

* matrice des critéres sur l‘impact elle a été réalisée par un groupe

d' hommes .

Fait marquant

La fluctuation du poids observwés tout au long du processus d'élaboration
deg matrices semble se Justifier an niveau duy désir des populations & mettre
en exergue les attentes qui leurs tienpent le plus 3 coeur. Le groupe des

femmes rencontrées vient d'un seul guartier : Ponsdoursd

4.2.4, Le dizgramme de Venn

Cet outil a été réalieé avec un proupe d'hommes. Aprés les Explications
sur le procesaus 4*#laboraticn de 1'ontil et de ses objectifs |, les
ropulaticons ont fait l inventaire des Drganishtions internes {(traditisnnelles
et modernes), puis celui des intervenants extérisurs,

A L'aide de cartons de différentes tailles, 1ls ont procédé A la visualisatinn

des différents &léments en mettant 1'accent sur leur importance et les liens

i existent entre e&uxz. L'erercice a donné Iieu A des débats trés.
contradictoires pour parvenir 3 la caractérisation de chague organisaticon,

Falt margquant
La caractérisatiom du service de 1'Environtenent et du Tourisme a semblé
azttre mal & 1'zise les paysans qQui ont tentd 3 Jla fin de 1'exercice de

Justifier 1e fait., La situation de 1'Association Pag la Yirl eat resté
amhigue,

4.2.5, Le Traneect

Le transect a &té& réalisé avec une groupe de quatre paysans, Avant le
parcours, 1'équipe a procédé 3 la détermination du tromgon & partir de 1z
carte des resscurces, Tous an long du processus, les paysans décrivalent et
analysaient leg différents &léments suivant : {sol - vépétation - contraintes
solutions - ete...)
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Au bout du parcours, une restitution a été faite zuivi de la collecte de
denntes complémentaires. La facilité de la pratique de Il'exercice par les
populations et leur niveau de participation a permigs 3 1'éqguipe dfaborder avec
elles certaines questions restées en suspens lors des rencontres précédentes.

4.2.6. Le Diagpramme de Systéme

Cet outil a é&té introduit lors d'un interview informel avec un sroupe
de paysans pour apprécier l'importance économique de 1'ezploitation agricole
individuelle, La compréhension de I'outil et sa manipulation ont &td trés
aisées pour le groupe.

WN.B. : L'T.5.5. 8 &té& utiliss 3 tous les niveaux.

5 - LA DYNAMIQGUE DE GROUPE

La dynamique de groupe 2 £t& Ffavorablement influyencé par une bLonne
organisation de 1'é&quipe.

- désignaticn d'un responsable de groupe,

- formulation de commandements relatifs 3 1a maniére dont 1° équip& doit
vivre et travailler dans le village, fixation d'amendes et leur
application - effective, e

- rile de rapporteur et d’animateyr rotatif ; un rapporteur par jous et
des Tapporteurs par outil sont désignés chagque jour, e

- tenue répulidre de 4 séances d'interaction par jour : le wmatin, en fin
de matinée, en début de soirée et en fin de soirée. Ceci permettait
de tirer les legons méthodologiques, de synthétiser le contenu de
corriger les déviationz éventuelles, de dégager les questions a
approfondir et de préparer les séances 4 venir,

- simulation de la matrice des critéres pour adopter les concepts,

= travaux effectudés scdt en groups, solt €n sous-groupes (en général
pour utiliser le méme smtil).

-~ elaboration d'un rapport de synthése 3 la fin de chague juurﬁée.

- une bomne distribution des réles st de la parole lors des séances



6 - PROBLEMES LIES & LA DTRAMIQUE DU GROUPE

- Un démarrage difficile du profil historigue le premier jour a

i TiemA 0 P N imms b= ma A s T 1.
INTOYPOLLT LTEGUlIne DoOUY 18 DEcEssite L UDe SORRS plrepaizidon dos

questions clés avant chagque séance,

- lps membres de 1'équipe n'ont pas toujours €té trés attentifs lars de
la lére séance alors que cela permet d'éviter de poser plusicurs
fois le méme guestion ou d'insister sur des gquestions sensibles,

LE JEG_DES 10 COMMANDEMENTS

11 est demandé A chaque groupe de formuler 10 commandements relatifs 3
la - maniére dont une équipe doit vivre ou travailler avec les villageois.

Commandement 1 : ¥He pas parler tous 4 1a fois
' et 4#tre conciz, copcret,
clair. ..

Comvandement 2 @ Ne pas interroopre
queigquiun, étre atctentif

Commandement 3 : Se conformer aux réalités
leg villagenisz

Commandement 4 : Ne  pas ' fumer pendant Zles
séances de . travall (de.
1'"Equip= o avec les
villageois)

Cotmandement 5 : Eviter les aspects
politigues

Commandement & : Accepter ot assumer les
taches qui  nous sont

confides

Commandement 7 ; Se tolérer et respecter nos
différences

Compandement 8 : Ne pas faire des promesses

Commandenent 9 : Etre courtols surtout vis a
viz des populations

Commandepent I10: N2 pas quitter le groupe
5ails autorisation de
1'&guipe.
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7 - INTERAQTION EQUIPE/POFULATION

D*une facon générale, 1e niveau de participation de la population lore
des séances a &té honne. La mobilisation des hommes a &té satiasfaisante car
au deld du nombre, toutes les senaibilités du village étaient représentées
lors de 1a plupart des séances, Toutefois cette mobilisation est souvent lente
; 8u Zeme jour par exemple, le chef du village a di déplacer les vendeuses de
dolo du jour potir les approcher du lieu de réunion.

La mobilisation des femmes a &té presque nulle du Fait que les données
secondaires n'ont pas permis & 1'équipe de connaitre dés le départ les
peraonfies reszources suscepfibles de mobiliser celles-ci,. D*autres phénoménes
cnt aussi influencés 1a mobilisation des villageois : décés, préparation de
bﬁptémes 4 la missicn catholique, f&te du tengsoba, réunion & kokologo,
marchés, messe du dinanche,

Une assez bonne maitrise des outils par la population a #té constaté ;
cependant la compréhension des matrices a été souvent difficile.

Faits warquants

- Dans ce village, tant que le chef de village, le Nabikenga, le Longo
et le Tengsobaz ou leiurs représentants prennent la parole, personne dfautre
n'intervient sans leur autorisation surtout pour ce qui concerne 1'histoire,
1a tradition et 1'organisation sociale traditionnelle ; 1'équipe a done chadque
fols, demandé av chef d'autoriser la participation de tous.

- Les leaders du village ont donné des consignes 3 1'ensemble de la
population pour défendre i tout moment des projets définds 4 1'avance s bilen
qu'a chague fois, ces dolfances sont inlassablement formulées gquelgue soit le
Eroupe de personnes rencontrées et guelque solt 1'outil utilisé, méme si
1*gbjet n'a rien & voir avec ces projets.

8 - LECONS METHODOLOGIQUES

1) Avant 1'é&laboraticn ou la manipulation de chague outils, 11 faut bien
insister sur les objectifs et le processus de réalisation,

2} Aprés la réallsaticn de chaque outils, montrer 1'intérét par la
population de son utilisation (par elle-méme) pour les planifications
ou la hiérarchisation degs actions villazgeoises.

3 Ne pas négliger la préparation (information et collecte de donnses
secondalres) avant la sortie de 1'équipe sur le terrain.
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Ne pas hésiter A développer des initiatives (changer d'outils) pour
faire face aux imprévus (présence de beaucoup de gens pour bn

criraEarioca

La MARP eBt un travail exigent, demandant beaucoup de travall en peu de
temps.

Difficulté de traduction des comcepts.
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PICHE SIGNALETIOQUE DO VILLAGE

ﬂﬂﬁ BT VILLAGE
DEFARTFHENT DE
FOPULATION RESIDENTE
ETHNIE

HOMERE DE QUARTIERS

INFRASTRUCTURES

ORGARISATIONS INTERNES

FRINCIFALES ACTIVITES

INTERVENANTS EXTERIEURS

: Sakoineé

: Kokologao

! 6 534

: Meosaé - Peylb
13

1 banque de céréales, 1 école, 1 C5P8, 1
CFJA, 14 puits busés, 5 forages, 4 mouling,

"1 marché, :

: 4 GV, 1 Union de 6.V, I collépge de
notahles

i Agriculture, Elevage, petit commerce,
artisanat

: SPA, SPRA, SPOFPP, Sahel Solidarite,
S5PET, DFEBAM, LPS/ASF, FEER
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If - PRESENTATION DU VILLAGE

Le village de Sakoinsé e3t situé 4 40 km & 1'Est de la vwille de
Koudougou sur L'axze routier Cuagadougou-Bobo-Dioulasso, dans Ia province du
Boulkiemd&, Y] reléve administrativement du département de Kokologo. I1 est
digtant de 9 ko de celui-ci.

Z. HISTDRIQUE DY FEUPLEMENT
2,1. SIGNIFICATION DU HOM DU VILLAGE
Le wvillage est de création anciemne et doit son nom des huttes en

pailles confectionnées pour servir d*abri aux premiers habitanta. Le site prit
alers le nom de Sing Kiidnsi qui est le plyuriel de Sag-kingo,

2.2. QCCUPATION DE L*ESFACE

Le viilage est composé de 13 quartiers qui somt : Longo, Sakoinsé,
Tinzing-¥irl, Dapoya, Nicnicgin, Kamszandin, Pusdoore, Mougnouguin, Ku-ri,
Ninkiem-¥iri, Nongm-to, Kug-1a, Paka. .

2.3, LA POPULATION

Peux groupes de soclaux compoeent le willage de Sakoinsé. Les Moosé et
les Peuih. Le premier groupe cotstitue 1'essentiel de la population. De nos

Jours le village compte environ & 550 habitants répartis en 392 concessions

{cf. cahier du village).

Au fil de 1'éveolution du wvillage, les Religions sulvantes ont &té
adoptées par les populations : I'Animisme, 1'Islam, lz Religion Catholigue et
la Religion Protestante. A ce jour ces différentes Religions sont classée par
ordre d'importance comme suit

— 1'Islam et ia Religion Cathaolique )
- La Religion Protestante .
- L*Animisme

2.4. PRINCIPALES ACTIVITES

Les populations du willage ont pour activité principale 1'agriculture
domt ils tirent l'essentiel de leurs movens de subsistance et pour la
satisfaction de leurs besoins annexes, L'élevage est la deuxidme activité

{bovins, cvins, caprins, volaille). A part ces activités de base on 2 1a
pratiqus de petits commerces et de 1fartizanat.
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2.5. LES INFRASTRUGTURES

Le village compte 2 ce Jour un nombre important Jd*infrastructures 3
caraciere soclio-economigue. :

N° PESIGNATION NOMBRE
1 Bangue de céréales 1
2 Ecple 4 3 classes -1
i 3 Logement pour enseignants _ 3
4 C.5.P.5 1
5 Logenent infirmier et matrone p
) C.F.J.A : : 1
Ii 7 Logement kyreau agent U.E.A 1
8 | Puits busés 14
9 Forage ' 5
11 Eglise cathalique 1
“ 11 Moz guee 1
1z Diguettes en terre . &0 ha
13 Cordonsg pierreux 65 ha’ -
“ .14 Pépiniéres villageoises &
15 Marché 1
16 Temple Protestant i

2.6, ORGANISATION DE VILLAGE

£.6.1. Organizsation Traditiommelle

Traditionmellement le village de Sankcinsé reléve de Kokologo,
Cfest le chef de Kokologa qui intronise celul de Sakoinsé une foiz gue celud-
ci a2 été désigné par le collépge de son segment de lipgnage.

Au sein du wvillage, 11 existe une répartition du Pouvoir au sein de 4
sepment de 1ignage que sont :

- Sakoinsé Naba-Yiri
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- Le guartier Longo
- L& quartisr Pusdoore

L]

El Frmon L foam as fET— = = T— —L — TITI __T
s N2cLllige | eEAablbiiolr NedJdd=l il 1y

Le Naatinga (Sag-Kpanse Nagb-¥iri) : O'est le joaillier du Chef du wvillage

La famille royale se subdivise en deux segments de lignage gui assument
des fonctions différentes mais compiémentaires qui sont :
- 1= Haam
- le Naahikiépa

Le Nzam : C'est au szein du segment de lignage qui assume cette fonction que
1'ocn désigne le Naaba (chef) de Sap-Koése. Le cholx porte toujours sur le
doyen selon 1'ordre de succession au trédne. Le Naaba assume selon les
prévogatives qui lul sont dévolues la relation et lz coordination des
relations avec la chefferie da Kpkolopn, et avec 1'intérieur de maniére
générale (administration et autre).

L'acroel chef de village est Wonsieur SOULI F&11x qul a hériié du tréne

4 1la faveur du désistement de 3 de ses grands fréres, tous fonctionnaires en
activités.

Le Naabi-Reémdlm : C'est le Responsable coutumier du village en ce sens qu'il
assume et amsure la réalisation de 1'engsewmhle des rites des ancétres. I1
ordenne la rf&alisation de certains rites dévolus 2 des groupes Epécialisés
dans le village. I! veille au respect des régles régissant le domaine. Il est
par ailleurs le responsable du Conseil des dovens du village. Ce poste est
vacant statutairement parce gue les funérailles du précédent ne sont pas
encore réalisées. Cependant, 1'intérim est zssuré par le vieux Kouka.

Le guartier Fusdonre : Ce guartier est celui du Teng-scaba. La lépgende dit gue
leurs ancétres seralent descendus du ciel. Le doven da lignage assume les
fonctions de chef de terre ow tengsoba. Ce statut ne lui confére ni un droit
de regard sur la terre, ni celul de la propriété de la terre du terroir
higstorigquement constitué de Sakoinsé. I1 2 poyr role l1'accomplisgement des
rites relatifs 3 la vie du village. Le rTesponsable actuel est SAMPIBRE
Goongdina Saacnda.

Le gquartier Lofngo : C'est le deuxiéme quartier qui a été mis en place dans
le village. A ce titre, 11 jouit du droit d'ainesse sur les autres guartiers

4 l'exzception du Nayiri. Ce statut confére A son responsgable la place ds
second du MNaabi-kienga.
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Les autres guartiers :

De l'historique de la mise en place du peuplement, 1l ressort que chacun
des guartiers est constliué de peuplement d'origines diverses et pour des
raisons qui leurs sont propres. &4 ce titre, de chacun de ces groupes
constitués en quartier, on retiendra gqu’ils ont des rites et coutumes gui
leurs sont propres et qui sont ezercés dans leurs sphéres géopraphiques 3 suz.
Chaque guartier est géré par un conseil de quartiers dont le plus ancien est
désiﬁné comme chef de guartier.

Les chefs de quartiers ont un réle de répercussion des discussions dy
Conseil politigue do village auprés des populations gul sont sous leur
.tutelle. En outre chaque guartier est autonome sur le plan de la propriété et
de la gestion de son capital foncler gui s'etend des zones habitées & sa
brousse {réserves foncléres ou zones agricoles).

2.6.2 - Lea organisagtions nouvelles

Elles correspondent zux structures ou personnes ressources qui répondent
des actions desn services technigues et/opu de 1'administraticn.

- Les groupement villageois :

Ils sont an nombre de cing (5}

le Groupement ¥illageocis I
le Groupement Villageois IT
le Groupement Villageois III
le Groupement des pé&cheurs

- 1'unien des Groupements

1

Les trois premiers connzlssent une structuration 4 deux (2) nivezuz et
de ce point de wvue on peut les considérer comme &tant des ErDUpements
viliageois mixtes. En effet au sein de chague groupement on a deux bureauz,
celul des hommes et celul des feomes.

- Origine rile et gbjectifs

Le Groupement ¥illagendg T :

On retiendra que la wise en place a &té suscitée par des gens du village
qui ay cours de leur séjour au Ghana et en Cdte d'Ivolre ont eu A vivre
l'experience des coopératives. Sous la houlette de 12 personnes, le Groupement
s'est créé avec pour cheval de bataille : 1'unifon fait la force et aves pour
obiectif 1*exploitation du bas-fond & des fins de production rizicole.
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Le novay dur au démarrvage des activités £tait originaire du quartier
Dapova,. En tant que premiére structure constituee et reconnue dans le village,
11 a enregistré 1'adh&sion d’'hommes et de femmes provenant de tous les
quartiers du village. Le groupement a pris de 1'ampleur au polint ol les
structiures de l'encadrement agricole om suscité sa décision pour la création
du Groupement II et récemment celle du Groupement IIT.

On retient gue malgré ses restructurations, le G¥. I a conservé 'son
caractére cosmopolite.

Ses obiectifs zomt ;

- la promotion des activités agricoles

- 1'am&liariticon des conditions soclo-économiques de
ses membres 4 travers la promotion et
1tam&lioraticon des conditions de I'agriculture

- la promotion du développement socio-économique du
village & travers L'acquisitian d*infrastructures

A caractére économiques et sopeiales.

e Groupement Villageois II :

Comme i1 a é&té dit ci-dessus, sa création a été gugcitée. II pnufguit
iezs mémes objectifs que le précédent. A 1a différence du premier il ne
regroupe gue les habitants de quatre quartiers gqui sont Hiékiém-?iri
Kamzandin, Téngin, Toodoore,

e Croupement ¥illageods IIT

Tout compe de GV II, za creation a été suscitée par 1'Agent U.E.A dont
1'objectif étalt de décongestionner yne fois de plus le GV I. I1 poursuit les
mémes opbjectifs que les précédents st a l'avantage de regrouper quatre
quartiers contigué qui sont : Longo, Ten-zin-¥iri, Hoong-to, Ku-la-Paka.

Le Groupement_des Pécheurs

Il est de criéation récente 1933 2t a3 wise en place a €U€ susclitde par
iragent des Eaux et Foréts, Il wvise 1'expiodtation des potentialités
halieutiques duy willage pour 1'amélicration des conditions €conomiques et
sociales du village.

L'inion des Groupetents

Il a été nis en piace sur 1'initiative d'un agent U.E.A. Il a pour role
la coordination dez activités des groupements mais surtput l'appui 3 1a
réalisation de projet de dévelobpedent 4 1'échelle du willage. A ce titre il
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est une czisse de résonnance des doléances de la population en matiére de
développement et un oprgane de centralisation et d'corganisation de 1a
contrepartie villagenise.

Cette organisation est an stade embryonnalre. Elle ne connalt pas une
shructuration formalisée at ne bhéndficie pas d'un  acte juridigque de
reconnaissance.

2,.6.3. Autres structurés BL personnes ressources
Le Groupement La Femme C'est le Foyer

Il est ressorti l'existence d'un groupenent la femme s'est le fover dans
le village, Celui-ci a pour chjectif l1a promotion de la femme dans le village.
I1 est dirigé par le vieux Kouka. A raison de la mauvaise gestion qu'il ¥ a

e, celui-cf s'est effrité en calivules de fammes (G.V.EY qui ase zant
" rattachées aux G.V existants. '

Les Paysanz Forestiers
Le service de 1'environnement a appuyé eén formation et en éguipement six

(6) producteurs pour la mise en place de pépinléres villageoises. Tls font de
la productign de plants et appuient des actions de reboisement collectif,

2.6.4. Les sphéres de décisions

Sur le plan traditionmel la gestion de Sakoinaé oz assurée par gquatras

inetitutiong inter-dépendantes. Les pouvolrs de gestion sont animés par quatre
persormes qui sont |

le Sakoinsé naaba
le Nabikienga
l= Laong-Naaba
le Tang-soaba

Elles constitusnt le collédpge qul statut, délibére et ordonne sur
L'essentiel des problémes et des régles de gestion touchant la collectivité,
L'erdre et la prédominance des statuts se présentent comme suit

Sagkoinaé Naaba
Nabikienga
Lacng-Naaba
Teng-soaba

t

Ine folx la décisgion prise, elie est répercutée aux chefs de quartiers
qul en dernidre instance, la porte 4 1'ensemble de la population.
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Sur ie plan foncier, chague responsable de quartier sst autonome dans
lz gestion de l'espace habitée, ses réserves fonciléres et enfin des
exploltations agricoles.

Ay plan des institutions nouvelles, ie village dispose d'un responsable

administratif du viliage (R.4.¥) qui est le iien entre ifadministration et le
village. Cette reaponsabillité est assumée par le chef de Sakpinsé.

2.6.5. La place de la Femme

I1 neous est pratiquement impossible d'approfondir 13 question de la
femme dans le willage compte teny que tout Ie long de notre zé&jour, cette
composante de la population n'a pu &tre touchée de maniére effective.

‘Cependant, il convient de relever gu'ellesz constituent l'essentiel de 13

population.

Sur le plan traditionnel, elles sont organisées auwtour de la Paag-Naaba
{responsakle des femmes} gui est du reste 1a femme du Naabi-Kiénga. Elles sont

. moing visibles que les heonmes ma2is c¢ela ne supbose pas un écart des grandes

décisions du village encore molne & son développement sacio-éconocmigue,

Au plan de= Institutions modernes elles sont nrganisees en &.V.F, en
relaticn étroite avec ceux apparents, :

2,7, EVOLUTIOR PES RESSOURCES MATURELLES

2,7.1. Situation passée

De I'anzlyse de 1a carte des reasoyrces du village de Sakolnsé faite par
les vieux, il ressort que

- le couvert wégstal &tait trés dense avec de nombreux hois sacrés
{bosquets) et la prédominance de certains arbres fruitiers tels le
karité, le néré.. Tout le pourtoir du village et les abords das
points d'eau etaient entidrement bolazés.

- La faune était abondante et variée (les habitants A4 1'époque, peu
nombreux étaient perpétuellement apressé par des Fauves (lionsg)
rodant atx alentours des cases.

- Les sols trés fertiles donnaient de bons rendements cependant les
champs &talent de petite taille et les techniques d'exploitation
traditionnelles.

~ Les précipitatione étaient abondantes, réguliéres, le réseau
hydrographique permanent.
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?2.7.2, Situation actuelle

De nos jours, la situation gue révéle la carte des jeunes est la

sulvante !
Une diminution considérable du couvert végétale

Une occupation de 1'espace villageois par l'habitat, les
infrastructures et les champs.

Une disparition de la vwégétation tout autour des lieites du village
et le long des cours d'eau,

préasence de gqueldaues sssences excotigues (neem, catleédrat...) le long
des pistes (pccasionnées par 1tinitiative du colonisateur, celle de
la population dans une woindre mesure et le transport des graines de

~neen par les ciseaux).

Une extension des champs {augmentation des superficies cultivées)
La disparition presdque totale des lieux sacrés (hosquets)
Tarissement rapide de 1a plupart des cours deau (4 partir d'Avril).

Un appauvrissement des =zols,

?.7.3. Pourguod cette situation

De 1'analyze deg deux situations du wvillage, Sakoinsé connait une
dégradation continue de ses ressoyrces naturelles, dégradation decoulant de:

iTaugmentation de la population et de ses besoins,

gon ouverture au monde extérieur (différentes voyagesl.

1rintroduction de nouvelies religions {Islam & christianisme),

la violation des interdits par les jeunss occasionnent une destruction
des bols sacrés,

le défrichement anzrchigue de la brousse pour 1'ouverture de nouveausx

champs (la production autrefois de subsistance est de plus en plus

‘monétarisss),

l'utilisation de technigues d'exploitations inadaptées (le producteur
revient sur Ies terres laigsdes en jJachire avant que celles-ci ne se
reconstituent.

I"--_l-

En effet, 1'augmentation de la population entraine par 1z méme occasion
utt accroissenent des besging. Cependant le sol mis & nu suite 3 la disparition
du couvert végétal est exposé 4 1'érosfon {transport des particules fin du sol
par les eauz de pluie...). Il en résuite une baiszse des rendements de 1a
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production. L'abattage systématique des animaux savvages et les multiples
defrichements on gegasicnné la digparition.,

o T a | il mmm rse mmam s o et e P T L I T - N I
Tl ".:‘.“E"ﬂlE"".’ﬂ, i Flhnmmen PAT 50T COLDOULSliSnt & SebUll 2 eguziliire e La

[JJ

nature 3 Sakolnse, Il s'avére é&tre le principal facteur de ll'éavolution
négative des ressources naturelles.

£.8. STRATEGIE DE SAUVEGARDE DE RECONSTITUTION
DES RESSOURCES WATURELLRS

?2.8,1. Stratégie=s traditjonnellies

Un rencontre cing types dtactions :

* Les Interdits : 11 s'agit ici du respect des bols sacrés azu nombre de
fi dans le village). Ce respect gui proscrivailt Ieg fenz de brousse permettalt
de préserver les essences fryultiéres et les sspéces faunigues.

* Les feux précoces : Tls permettalent d'aceroitre la productivité de
certaines essences frultidres (néré, Karité..) et é&taient pratiqués sur des
zomes bien délimitées. On cbtenait aussl un regain de verdure pour le hétail,

* Les plantations : Il g'agit des plantations de callcédrats le long de
. la voie naticonale di temps de 1a colonisation avec les travaux forcés. Les

vieux témoignent qu*ils ne voyaient pas l'intérét de ces travaux {"pang tuuma
= travauz par la force}.

* Le paillage : c'est une technique gul consistait 4 étaler de la patlle
cu des tiges de mil sur les parties srodées dans ileg champs.

* Lz Tupore prganditue @ cette pratigue conzistalt, en débot deg saisons
de pluies 3 déposer dans les champs (en petits tas 3 &pandre), les déchets des

bétez domestigues (rdm-bindu} et les dépéts des "tampucya" Epuubalies
domestigues).

2.B.2, sStratégies nouvelles

* Les diguettas en terre : Suite 3 des visites de sites de réalisation
de ces types d'améhagements anti-érosifs (A.AE} & Tako en 1978, les
populations en ont exprimé les bescins cing ans aprés (1983). Le FEER répondit
favorablement par l'aménagement d'environ 800 ha. Par peur d'inondation,
beaucour démoiirent les parties de diguettes dans leurs champa ou proches de
leur concesgion, chose qu'ils regrettérent peu aprés car la production etait
nettement supérieyre dans les parties aménagées restées intactes ; sulte woir
{71 les seuils rizicoles.

i
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* Les digpuettes en callloux -+ ce type d’aménapement anti-érosif a été
recemment introduit dans le village par Sahel Sclidarité (ONG) en 1990 avec
1'aménagement d'environ 30 ha apr2s dea demandea Indiviguelles., En 1991 le
FEER intervint pour les mémes types J'aménagements mais en exigeant que cela
se fasse de fagon collective . Pour les populations, c'est ce typs
dfaméndgenent qui produit ls plos grénd impact sur la production agricole car
appartant fertilité et permettant de retenir l'eau pour les sols. Par contre
ce sont des actions gui demandent beaucoup dreffort {main d'neuvre} et
dquipemants {(petits égquipements}.

* Leg pépiniédres et reboizement : Leg populations reconnalssent beaucoup
de qualités ; alimentaire - médicinale - prospecticn contre les vents - ombre
- charpente - bois de chauffe, Une premiére pépinidre a &té rebolisée depuis
1963-64 ; acacia, nimes, manguiers. Toutes ces essences ont &£té vulparisées,
en témnignent la ranpée de niges longeant le edtd sud dy marche, la haie vide
autour du champ collectif du GV n*3 et les nombreuz jardins de manguiers,
pastéque et goyavierz le long du bas-fond.

* Les foyers am&liorés ; Cette technique a &t& vulgzrisée par Ie SPET
2 travers une animatrice basée i Kokologhg. Sous la conduite de cette derniére
lez femmes furent organisées en groupement "Pag la Yiiri" deont 1'un des
principaux obyjectifs était la ré&duction de la consommation du hois de chauffe
par l'utiiisation dez fovers améliorés.

* La fumire et e composte blologioue : L'innovation ici, c'est la.
wolgarisation du compoete biclogigque. Pans cerralns quartlers la technique-est
Flus ou moins répandue en rzison de ses exipences en eau : eremple du gquartier
Sakginse Naab yiiri ol quatre gzploitations sur eing possédent une fosse
compostigre. v

* Les feux précoces : La pratique a presque disparu. On ne 1'ptilize
qu'aytour des bois sacrés pour la mise en place de ceintures de sécurité,

2.9. Les Impacts des différentes actions

Toutes les actions ciltées plus haut {pour 1a sauvegarde et 1a
recongtitution des Resaources Naturelles} sont jugsSes nédcessaires, volre
indizpenszables. En effer ies plantations et les reboisements réalisés offrent
avjourd'hui des sites Intéressants, les feux précoces permettent de préserver
les boiz sacrés, etc...

De méme la place des corpanisations (G.V) est devenue incontournable dans le
processus du développement du village. Mais comme I1'cn a coutume de dire,
"1'arbre ne doit pas chercher la for&t), partons de guelgues constats {la
liste n'est pas limitative) :



22

- 1'évolution du nombre des membres du G.¥ N° 3 de 50 en 1988, a 30 a
présant,

exprimées en assemblée villageoise.

- Les dactions de plantatlon et de rebodsement connaisssnt de sérieux
blocages d'une part en raison de 1'importance des situations d'emprunt de
terre ou de certains ¢tats d'esprit {"1'alignement des pierres dans les champs
éloigne les bons génies™), et d'autre part en raison de la répression par la
SPET (méme lorsdue l'on coupe des arbres que 1'on a sol-méme plantés).

Ce sont 12 autant d'azes & approfondir =i 1'on veut aboutir i des
résultats filables dans la gestion des Ressources Naturelles et partant dans
le processus du développement de Sakoinsé,

2.10. Les potentialités/contraintes ¢
1) - Les potentialités
* Potentialités humzines et organizationnelies

sur ie plan organisaticnnel, le village compte guatre G.V et une Unicn
composée des représentants des différents G6.V.
‘La capacité de ces .V 4 se mobiliser et 4 mobiliser des fonds, 1a formation
deg Jeunes en technigue des Conservations des Eaux et Sols sont des facteurs
favorables 3 la mise en oeuvre des a2ctions de développement dans ie village,

* Potentiailtés physiques

L'existence d'infrastructures tels que l'école, le dispenszire, 1a
maternité, le petit barrage aménags par les populations, le marché du village,
la prozimité de celul de Rokologho |9 ¥m) et la route Ouaga-Bobo gqui traverse
le willage, favorisent lag é&chéances Ecomomiques aves lg chef bien du
département et les centres urbains de Ouaga.

Le village dispose épalement d'une Bangue de Céeréales et de & mopling
ce qui constitue un avantage pour les femmes dans la réaclution de leurs
problémes (allégement des travanz de mouture).

Malgré 15 disparition d'un couvert vépétal, & bosquets sacrés ont &té
sauvegard&s, ’

Sakoinseé dispose de terres relativement bonnes ainzi que de deux principaux
cours d'eau qui traversent le village.

Enfin les différents services extérieurs tels gue le SPET/UNSO, le SPa, le

FJA, le FEER et Sahel Solidarité apportent lsur appul techniawe et financler
au village, '
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2) Les contraintes

Trois catépories de contraintes ont &t& identifiées par les hommes et
lgy femmes de Sakoinsé. '

* Les contraintes dfordre physigue

~ La baisse de la pluvicmétrie et le mangue d'zau pendant la saison
geéche limitent les activites de maralchage

— Ltinsuffisance des terres et le systéme de gestion du fonciers
expligquent en partie le faible pombre des sitesz antl-éroeifs réalisés.
* ez contrdaintes humailnes

- La croissance démographique dont la conséquence est la diversification
et 1a multiplication des besoins des populaticns

- Le non reapect des interdits dé 34 1'influence des relipions importées
et 4 la migration '

- La demande 1importante en m2in-d'oeuyvre pour la réalisation de_
certalines aections (diguettes en plerres) =

Le manque de coordination entre les organisaticns viliageoizes -

* Les conbralntes financiéres et matérielles

Difficultés d’accés ay crédit affectant plus les femmes

- Le mangue de matériel de transport pour la véalisation  des
Conservations des Eaux et Sols {(CES)

- Le faitble éouipement agricola
L'équipe a noté une certaine tendance au nivean des représantants des G.V 3
avolr les infrastructures {puits, forages, moulin) dans chacun des gquartiers.
2,11. Perspectives des popuiaticns et leur falsabiliteé
2.11,31. Percpectives
Aprés analyse de leurs potentiallités et de leurs contraintes, les

populations de Sakoinsé ont dépaps des perspectives.
Le travall d'exploitation n'ayant pas pu se faire ensembie, nous présentons
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gi-aprés 1'expression des hommes puls celle des femmes d'un auartier nommé
"Pousdouré™, les sauls qul ont répondu & notre appel pendant notre séjour,

I~3
|=l
l

Une premiére hiérarchisation a donng 1'ordre suivant des actions que les
£3 hommes présents souhaitent volr réalisées

1) Barrage : Pour réapprovisicnner ia nappe phréatigque, permettre le
maraichage, 1a péche et résoudre les problémes de pénurie
d'=au en saison séche

2) Ddapensalire : Pour assurer la santé de la population et permettre de
meilleures productions : "la santé avant tout™ !

3} Pharmacie 3 Pour assurer 1'approvisionnement des populationa en
’ médicaments

4) Matériel
agricole * Aver L'eaun =1 iz sent® 11 Faul Btipvestir dans le
' actions de production.

5} Ecole : assurer le formation des enfants, richesse de demain

6] Puits : Répondre aux bespins en eau des hommes.

Mais aquand 11 s’agit de remplir la matrice des critéres, l'ordre pré-

établi a changé pour certains élépents et se présentait comme suit ;

1} Barrage Une priorité constante

?) Dispensaire

Maintenu en deuxiéme position

3) Matériel agricole et Ecole = Ces deux éléments ont &té classés ex-
acquis &t supplantés 1a pharmacis.

4} Pharmacie et Pults = Classés en deuziéme position, le dispensaire et

ie harrage résolvent déid en partie les probldmes y Affécent.

Iing autre {déa qui est spuvent revenue dans les interviews et celle de

la réalisation d'aménagement anti-érosifs pour Ia restauvration des sols et une
meilleure productivité. .
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2.11.3. Au niveau des femmes de Pousdouré

Pour la guinzzine de femmes présentes, leurs prioritész s'dtablissent de
ia facon suivante

1} Puits = Faciliter l'approvisicnnement des famiiles en eau

Z) Moulins = BSoulager les femmes surtout pendant 1 hivernage
3) Bois de chauffe = Froduit devant permettre d'accroitre les revenus
4) Crédits = Pour développer le petit comperce

2.11.4. Falaabilité des actions

Le premier constat que 1'on peut tirer de Itexamen des actlons
envisagees par les hommes et les femmes, c'est gutapparemment elles ne se
recoupent pas du tout. A priori, chague pronpe a2 donc ses préoccupations
RrORres.

51 1'on passe en revue des différentes préoccupations, les premiéres
appréciations qu'on peut faire zont les suivantes :

2.11.4.1. Au niveau des hommes

- Barrage = Un petit barrage existe déjd au niveau du village 2t scon
exploitation est dérisoire.
Un autre barrage va bientdt étre réslissé avec le PEER ay béanéfice de Sakoingé
et de deux autres villages woising (participation de la priorité absclue) ?

-~ Dispensaire = Le probléme egssentiel parait étre celial de 1'équipement
du centre sanitaire qui existe déji et gui est plug grand gque celui du chef-
lieu du département de EKokonlogho (4 9 km de Sakoinss).

Les norwes natiomales ne devraient d'ailleurs pas permettre la mise en place
de cette infrastructure.

La seconde prepccupation de Sakoinzé est celle du personnel de son centre
médical. Un infirmler et une matrone y sont affectés : 13 aussi les réaliteés
natiomales sont bien en dessous.

- Pharmacie = Une pharmacie avalt déji &té ouverte dans ce village. Elle -
a été fermée pour un probléme de gestion. Lz solution est donte de relancer et
d'amélicrer la gestion de cette unité.

.= Matériel zgricole = Dane le cadre de 1'opération 30.000 charrues, le
village en 2 regu gui se sont révélées inadaptées, On devrait donc procéder
A Ieur remplacement. Si les organisations paysannes étaient crédibles, la CNCA
aurait pu s'investir dans ce sens,
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~ Brzole = Une école 3 trols classes est actuellement fonctionnelle, Les
effectifs actusls des classes raisonnables (75 au CP1} par rapport aux
réalites nationales. (plus de 100 éléves par classed.

e T e e ir =s P
A e Al ) ekt Ccm}_-l'l-hl\r“llbh\? bl el L [= =1 Lol e e ECA= e [ =

tenant compte des capacités du ministére concerné 3 fournir les enseignants.

- fults = Vans le village de Sakolinsé on dénombre actusllement 5 forages
gquipés et 14 pults A grand diamdtre. Pour 6 534 habitants le probléme semble
étre plutdt celul d’une répartition géographique gue de nombre {1 poilnt d'eau
pour 70 concessions). I1 faudrait aussl étre prudent pour ne pas dépasser le
seuil de maillape,

Pour les aménagements énti-érosifﬂ, le probleéme semble étre plus celui
d'insécurité fonciére que de maitrise technigue ou de capacité patérielie de
réalisation des actions meéme si  1'activité est trés contraignante
physiquement.

2.11.4.2, Ay niveau des femmes de Pousdouré

= Pultzs = cf volet hommes

- Moulins = 4 moulins existent déjd dans le willage, Le probléne
pourtait étre plus la répartition spatiale ou 1'organisation et la gestion de
1l'exizstant.

~ Vente du bois = Les besoins famillaux sont satisfalts par les régidus
des recoltes. Le bois est ici considéré plus comme une source de revenus
monietaire gu'un besoin de survie familiale. Cette cption s'accommode trés £eu
avec le niveau actuel de dégradation de ‘la végétation et la rigueur du
persomnel de 1'environnement et du tourisme.

- Crédits = Les crédits sollicités dodvent venir développer le petit
comperce au niveau des femmes et aider A résoudre le probladme de leur revenu
monétaira.

A ce niveau, d'autres alternatives non moins Intéressantes sont actuellement
exploitées par les femmes : artisanat, dolo, transformations...

De son analyse, 1'équipe se pose 1la guestion de savoir s'il y a eu
blocage dans I'erpression des problémes réels ou si les Fropositions somt
sous-tendue par d'autres facteurs {comme celui de la concurrence avec le chef—
lieu de département) ?

De notre point de vue la guestion fonciére semble étre une des préoccupations
majeures (cf diagramme systéme).

Sous sommesz donc amenés A Faire les recommandations suivantes gy prajet
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I1T1 - RECOMMANDATIONS PREATIQUES EN DIRECTTION DU PROJET NSO

Chercher 3 comprendre le pourduof des choixz actuels

Redéfinir au besoin les pricrités et étudier leur faisabilité

Envisager des interventionz par sousz-groupes en tenant compte des

intérets des populaticons

Approfondir le probléme de gestion fonciére

Approfondir la place de la femme dans le village

Bevoir la viabilitéfefficaéité_dea organisations villagecizes

Hzrmoniser les méthodes d'intervention entre les différents

partenalres

Situer 1'importance des Peuhls dans le willage et le pourquol de leur

abysence dans nos rencontres

Impact des stratégies et actions sur l'aspect organisaticmmel

Compléter les données secondaires (aspects démcgraphiques,
economigues...).
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INTRODUCTTION
Le rapport restitue le travail de terrain de 1'équipe ayant
séjourné a Kabinown du 3 au 6/12/1993 pour la phase terrain de
la formation des formateurs & la MARP.

Il pré&sante :

Leg cobijectifs et composition e 1'équipe

La démarche méthodolcogigue

Leg outils et résultatz obhtenus

Des suggesticons aux structures &'encadrement.

1

Le public avec lequel ce travail a été réalisé a &teé

- limité numériquement au cours de toutes les séances de
travail

- Essentiellement composé par les paysans forestiers membres
du groupement villagecis

- Largement dominé par les hommes ({jeunes et wvieux), la
représentation féaminine est restée faible ftout au long du
sejour,

Cependant nous penscons que les réasultats cbtenus peuvent
constitoer une base intéressante ponr un travail plus approfondi.

I - GENERALITES

Le wvillage de ZXabinoum gui compte 2010 habilitants
(recensement de 1985 avec un tauz d'accroissement de 1,4 %)
appartiant au département de Ramonga (Province du Bulkiemd&) et
ge situe au Sud et & 5 km du chef-lieu du départemant. I1 ast
situé dans la zone soudanienne avec une pluvicméatrie gni oscille
entre &£00 et 700 mm

Il est limité an Sud par le département de Sourgou, a
1'Ouest par le village de Salbisgo, au Nord par les villages de
Damsi el de Koukonbsi gt 4 1'Est par le village de PBavandi
Nabyiri,

- Les s0ls hétércgénes sont généralement peu profonds et peu
fertiles, le relief monotone Et plat,

- Bar le plan hydrographigque le village, est Lraversé par
un bas-fond 4'Ouest en Est. '

-~ Kabinoum est essentiellement peuplé de mossis avec une
sartie des membres cccupés a 90 % par des activités
agqricoles encore traditionnelles et de type eztensif,



~ La production maraichére ast rendue possible grace a
l'existence du bas-fond. :

-~ L'élevage, aussi traditionnel connait des problémes
pathologigues et de paturage ayant des conségquences sur
le milien naturel et les rendements de= animanx.

~ Le reboissment est une activité develcppée
individuellement.

- PROCESSUS METHODOLOGIQUE

2-1 Objectifs

- Parmettre aux membres de 1'équipe de se familiariser avec
les gutils de la MARP

- Réunir leas infermations sur le plan physique, économigue
et social en vue de dégager des hypothéses pour un plan
d'action de développement de Kabhincum,

2.2. Composition de 1l'équipe

NOM ET PRENOMS SPECIALITE/PROFESSION

- M. Mathias OUEDRAOQGO Forestier '

- Tenzu KAVELE ' Agent de Santé Publigue

- Michel ZERBO Socio-Economiste

- Bpureima KOQLOGD Sociologue de Développement

- Wichel ¥ALBOAFR Ingenieur Agronome -

Formateur

- Bernadette CUATTARA Ingénieur d'Elevage

- Patrick DAVID Agro-Formateur |
Il— M. Mathien QUEDRAOGD ¥oologiste

2.3. Caiendrier de travail

Yendredi 03 Décembhre 1393
Matinéde

- Arrivée de l'éguipe A4 Kabinoum a 10H1S5mn

-~ Accueil par le Président du Groupe de Paysans Forestiers,

- Instaliation de l'égquipe

- Rencontre avec les membres du groupe, présentaticon des
objectifs du sé&jour (protocole}
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Aprég-midi

‘- Rencontre informelle avec gquelques membres du groupe,
interaction pour ajuster le programme du Séjour non réalisé

Samedi 4 Décenbre 1993

Matinee

- Protocole, explication des cbjectifs au chef du village
et a ses notables, é&laboration de la carte des ressources,
interaction de 1'aqiipe

Aprég-midi

- Diagramme de polariéatian des échanges, interaction de
l1'éguipa, &valunation journaliare, programmation 34 jour

Dimanche 5 Décembre 1993

Matinée

~ Répartition de l'é&quipe en trols sous groupes
- Profil historigue, Diagramme de Venn

- Matrice sur : * intéréts du reboisement

* sources degs revenus

* sources des revenus monétaires
2 la santsa

Aprés-midi

- Répartiticon de 1'équipe en deux sSous groupes pour réaliser
le calendrier d'occupation de la main-d'ceuvre masculine,
et effectuer une lecture du terroir -

- Ewvaluation de la journée, préparation de la restitution
des résultats a4 la population

Iundi & Décembre 1993

- Restituticn des premiers résultats 4 la poepulation, retour
a Koudougou.

2.4. Les ontils &laborés

Leur &élaboration a &té progressive et a tenu compte des
chjectifs de 1'équipe gul s'est adaptée 4 la disponibilité des
populations.



Leg Cartes des Regsscurces

Processus

La séance débutée avec l'ensemble des participants s'est
bnursuivie en sSon8 groupes {ienne=s. wieux. femmez) opour
l'@iahpration gimntitansds de lsur propre carte. En fin de séance
chagque groups a présenté sa carte aux autres pour compléments et
échanges.

Carte des vienx

- 8 villageois et Z membres de l'éguipe
- Darde t 1HSOwn

Elaments imporiants :

. Augmentation du nnmbre des participants pendant la
realisation

. Démarrage difficile du processus

. .Domination des débats par deux personhes
Difficultés de symbolisation
Espoir émis par les vieux de finalisation et de la
prise en compte officlielle de la carte

Carte deg jeunes :
- 18 villagenis (pas de participation de jeunes fillas)
et 3 membres de 1'éguipe
- Durée : 1H50mn

- Eléments importants :
Augmentation du nomire de participants au cours de
1’é&laboration
«» Difficultés dans le ¢choix des symboles (méme 24
symboles pour plusienrs choses)
Velonté a vouloir préciser les détails

- LCarte des femmes

- 9 villageois e{ 2 membres de l'équipe
- Duréa : 1HS30wn

- Eléments importants

. Une participation cellective (une Sseule femme étant
marginalisée pour activitéd commerciale)
Des difficonltés de matérialisation -
Le regroupement de toutes les 1nfrastructures dans
le mEme quartier

- Une participation spontanée sans géne

. Des remarques et des échanges constructifs

Femargues
Elabcrés pour comprendre l'organisation du terroir elles

‘révélent  aussi 1'importance de certains éléments pour les
différents groupes ainsi
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— La localisation du quartier Rana est différente selon les
vieux {position d'origine) et les jeunes (position actuellie de

- la majorité des ressortissants de ce quartier)

- Les femmes ont mis 1'accent sur les infrastructures.

Diagramme de polarisation des achanges

Processus

- Un groupe unique de 35 villageois
- Toute l'équipe g'animateurs a assisteé
- Durée : 1H30mn. '

Elémentis importants _
. Domination du processus par gueldques parsonnes
Marginalisation des femmes
Attention des villageois focalisée par les achanges
commeraiansx
Difficultés pour comprendre 1'utilité de 1l'outil
(interrogation en fin de séance)

. Mise en évidence des probiémes d'écoulement des
predults maraichers et Jd'approvisionnement en
céréales '

. Mise en exergue de la migration (C6te d'Ivoire en
particulier) et de 1'excde (Ouaga - Bobo-
Digulasso - Koudougou).

Lacture 8u Terroir
Processus

- Participants : 2 jeunes, 1 enfant et 2 membres de
1 'équipe
- Darées : 2 heures

- Eléments importants ;
Parcours plus ou moins circulaire (cf schema) gqui a
permis d'apprécier la diversité des situnations:

- 1'importance du reboisement méme en bordure du bag-fond
et pauvreté des sols {(dégradation):;

- Existence de Peulhs séadentaires;

. Gestion des feux de brousse sur le terroir:

. le niveau d'eau dans les puits(3 4 4 m actuellement)
haisse en saison séche sans atteindre le tarissement:
existence de champs de brousse:
pratigue de la riziculture & petite écheille dans 1e
bas-fond.

Diagramme de Venn

Processus



- Participants :23 willageois{pas de
femmes) at 5 membres de 1l'Equipe;

- Durée : 55 mn

- Démarrage lent mais bonne participation
par la suite;

Eléments importants .
. Chague groupe (jeunes, vieux, musulmans, chrétiens,
protestants...) & tenu & s'affirmer en se faisant

representer par des symboles aussi importants les uns
Jque les auntres:

. importance de 1'Eglise Protestante:
Pas de cadre organigationnel de concertation
fonctionnel entre les différentes organisations.

La matrice sur les problémes de santé

Processnus

- Participante :6 fegmes et 32 membres
de 1'Equipe

- Durée : 1H4S mn

- Difficultés de gymbolisation des
maladies;

- Trés bonne participation jusqu'éa
1'arrivée de 1'accoucheoupse
viliagecisa:

Eléments importants
- " Ils rentrent Juste pour

nouriT" {migrants venant de Chie
d'Ivoire)

Matrice de reboigement

Procegsus

- Participants :23 villageois(pas
de femmes) et tows las membres
de 1'Equipe:
- Durée :; 1HSSmn;
- Vieux en retrait mais consultés
par les jeunes:
~ Participation dynamique
{recherche de symboles précis:fenillage des différents
arbres:;
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2.5 - Dynamigue du groupe

Aspectis positifg

Répartition initiale des taches

Bonne exécution des taches aprés la répartition entre lesg
différents membres

Bonne utilisation des opportunités pour amorcer un
ftravail en sous groupes

Adaptation du programme en cours d'exécuticon (scuplesse)

Bonne participation de tous les membres méme de cenx qui
avaient le handicap de la langue

Le dynamisme, et 1'ezpérience du chef du groupe et du
facilitateur ont beaucoup favorigsé le climat au sein du

groupe’

Les différents membres du groupe ont été trés patients,
tolérants avec de la bonne humenr les uns envers las
autres ; ¢e gqui a favorisé le travail d'équipe .

Aspects moins positifs

2.

Insuffisance de concertation et de coordination entre les
nembres au cours de I'élaboration de la matrice sar Ie
rehoisement.

Démarrage sans enthousiasme des membres de 1'agquipe décus
par I'attitude des wvillageois,

Tendance au refrait des autres animateurs lorsque le
facilitatenr est présant

Handicap par ceux gqui ne parlent pas la langue
Handicap de I'homogénéité de 1'égquipe {90% de membrez de

l'dquipe sont des agents de daveloppement rural)., Avis du
merbre de l'équipe Agent de santé.,

&. Interaction Eguipe

Dans. -tout- contact entre deux groupes d'individous se
rencontrant pour ia premiére fols, il se développe des attitudes
de collaboratien, de méfiance voir de rejet. Dans le cas précis
du travail & Kabinoum il est important de préciser

Seuls certains membres (paysans forestiers) étailent
informés de 1'arrivée de 1'équipe ;

- Le niveau de participation a été par conséguent peu éleve,

9



2.

et a éavolué en dents de scie :

Les wvillageonis espéraient aboutir a des contributions
matarielles (réalisations, financement...) de 1l'éguipe.

Le processus a été harassant selon las axprassiong
viliaganises ;

Flusieurs faits pas toujours clairement exprimés ont
laisgé entreveir que i 'équipe etalt geEnante, st pon
dégirée par certains membres du village : "dans trois
jours chacun aura la paix".

7. Lecong & tirer

1La préparation de l'atelier

Elle dpit faire 1'objet d'une attention particuliére et ne
rien laisser au hasard.
FPour cela il s'avére indlspensable

Qu'un facilitateur de 1'atelier se rende au village avant,
(pas d'intermédiaire)

S'associer étroitement les agents des services leg plius
rroches (qui ont les contacts les plus fréquents at
réguliers) aux préparatifs.

8'adresgsser directement aux instances décisionnelles du
village et non & des intermédiaires.

Venir av village une derniére fois un ou denx jours avant
1'atelier pour régler les derniers petits détails

D dispusér d'un minimmm d'informations secondaires sur

le village {population, groupes ethniques, rfeligienx. jour
de marché...] avant de commencer les préparatifs.

Leg _matrices

Le travail de 1'&laboration de la grille, se dérounls
relativement lentement mais peut-il en &tre autrement si
l'en se souclie de 1'appropr1at10n a terme de l'outil par
le village

Pour 1l'a&chelle de notation, il pourrait &tre judicisux de
la tester avant de commencer son utilisation,

Dans la mairice sur le rebolsement § essences se retrouvent
avec la notation maximale pour la vente alors gue ces essences
n'ont pas le méme poids pour ce critéare.

La matrice sur la santé serait plus facile & aniﬁer en
aidant les villageois avec des figurines (ou dessins pour

10
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las personnes ayant certaines aptitudes) pour la
symbeolisation des maladies,
51 dans un panal de Figurines les villagecis identifient eux-
mémes les symboles cet effort ne devrait pas engendrer de biais.
A Kabkincum les symboles n'étaient pas représentatifs et les
villagecizses devalent sans cesse se rappeler les maladies.

Lors de l'élaboration de la grille il faut savelr s'adapter et
ne pas rester attaché & une grille conventionnelle {grille sur
reboisement avec ses critéres an bas). Les villageols tenaient
4 cette disposition parce gqu'ils avaient déji classé les arbres
selon une importance générale en les disposant dans les cases.

I}l est capital de rappeler, bré&ciser au début de chague séance
le lien, la progression, le cheminement par rapport & la
précédente séance pour gque les vwvillageois percoivent 1la
progression., _

De méme, en fin de séance, la mini-synthése est importante si
non, les villageois se demandent ol cela va 1&3 conduira .
Ju'est ce gque cela va leur apporter ?

E1 1'en n'est pas vigilant la méthode et ses outils qui sont
senses permettre d'amorcer une réflexion dynamigue penvent
rapidement devenir des aides pour une collecte d'informations
{pour ]l'extraction des dennéas).,

11
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TII - LES RESULTATS

L'analyse des RESULTATS du sé&jour de 1'Egquipe & Kabinoum gui
fait 1'obhjet des lignes gui suivent deit &tre appréciée en tenant
compte des faits suivants:

le public=cible de 1'Equipe a été constitué par des
paysans forestiers membres du groupement vwillageois;

. la représentation des femmes 2 &té tout au long dua séjour
tras faible: .

. de fagcon générale la participation numérique a toutes les
seéances a été faible.

Cette analyse malgré tout peut constituer une bhase pour un
travail pluns approfondi nettement mieux preparé a 1'avance.

3.1 . Historique du village de Kabinocum

Pendant une heure de temps, le chef de terre {TENG-S0ABA}
de Kabincum antouré de cing aunkres notables nous a communigué lesg
informations sur 1l'origine du village et des diffé&rents chefs de
terre, (détenteur du pouvoir local) ayant régné dans la localités,

Origine du village

Le premier habitant serait tombé& du ciel {d'en haut) muni
d'une pioche et 4d'un masque constituant Ie patrimeine coutumier
vénérdé jusqu'a nos jours et garidés chez le chef de terre, Aprés
sa chute, ayant constaté qgu'aprés quelgues roulades il &tait en
pleine forme, il se résigna a dire KABILOUGNOMA qui symbolisa le
nom 4du wvillage e{ gui par sulte de transformations est devenu
aunjourd'hui KABINOQUM,

L'antorité du will agﬂ ast donc basée dans le guartiex
TERGSOHYIRI, les auntres n'étant gue des migrants ayant é&té
retenus par les autochiones ;

- Les habitants du guartier PESYIRI seraient wvenus da Poa

- Teux du quartier RANA de Yimdi {dans la région de
Eokologho)

— Et ¢ceux de Gogoe venus de KELMA (département de Thlﬂu]

Cl'est donc le TENGSOBA qﬁi gére 1e pouvolir et jes terres
dans les limites territeriales de Kabinoum.

Généalogie des différents Chefs

C'est avec une mémoire surprenante que le chef gui. est le
vingt deuxiéme successeur nous a livié ce gqui spit mais s'est
gards de dénombrer les ages, mais nous a confié gu'apréas la
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disparition d'un chef, la vacance de pouvoir s'excédait pas trois
{3) ans en général. :

- ler nhabitant et premier chef :  YBAMEGGO Quallé
deuxiéme chef : Onalbi
troisiéme chef : tualfesm
mrm i dm e Aena o o Pt A [P R
cinguniéme chef : Tembi
siziéme chef : Quélébré
saptidma chaf 1 Lirpaki
huitiéme chef 1 Toubkinin
neuviéme chef : KEavinebo
dixiéme chef : Eon
ongiame chef : Kouka
douxiéme chef : Loom
treiziéme chef : Tiihot
quatarziéme chef : Quelbsaga
quingiéme chef : Quamrégm
seiziéme chef : Somvinsgom
dizx septiéme chef : Bebwvoudbo
dix huitiéme chef : Yamba
diz neuviéme chef : Yatoubou

vingtiéme chef : SBibiri

Vingt uniéme chef : Noaga décéda il vy a 1
ans apres 25 ans de
régna

Le wvingt deuxiéme a &té intronisé il v a.

12 ans .
3.2. L'organisation )

_ Le pouvoir traditionnel (TENG-SOABA) constitue 1le
centre de decision ayant autorisé& la création on 1'installation
d'antres formes d'organisation {(GV, Groupement des jeunes, comité
de gestion @e point d'eau, corganisations confessionnelies).Il
semixle néanmoins exister trés peu de relations entre les

crganisations au sein du wvillage,aucun  cadre organisationnel ..

n'étant fonctionnel;ce qui traduit une faible cohésion sociale
méme %i on se trouve dans une société hiédrarchisée.

Les habitants organisés autour de 1'Eglise Protestante ménent
diverses activités(champ collectif,gestion de moulins, jardin
maraicher,alphabétisation). :

3.3. Les infrastructures
Elles sont essentiellement concentrées dans le
quartier Tengschyiri et sont constitnées par:
- une ércle 4 trois classes dont deux
foncticnnelleas;
- deux pults &4 grand diamétre;
quatre forages;
- guatre moulins: _
- deuz logements 4'instituteurs:
- un logement 4'encadreur;
- un marché qui se tient tous les trois
jours.
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3.4, Les relations avecs 1'extérieur

Ies relations commerciales scnt prédominantes 4 cfté
des relations matrimoniales

Leg premiéres sont surtout pour la satisfaction des
hesoins alimentaires et d'intrants {achat de céréales et
approvisionnement en semences);la vente gde produits maraichers
et de transactions{achat et revente de hétail).

La migration surtout vers la Cote d'Ivoire samble &tre
trés importante et procurer des revaenus édgalement importants{ct
matrice des revenus monetairaes at calendrier saisonnier).C'est
pourgucel les populations disent ! "Bi nos ressortissanis vivant
en CSte A'Ivoire rentrent, nous n'aurons pas assez de maisons
pour les accueillir".

1.5, Les problémes de santé

La santé constitue une prépccupation des populations
de Kabinoum gqui est confrontée A plusieurs maladies : sida,
polio, rougeole, diarrhée-vomissement, caries dentalires etc. La
tranche la plus itouchée est constitués par les enfants et les
migrants qui "reviennent juste pour mourir"{selon les femmes).

Lez centres de premiers soins sont Ramongo(Skm), et
Kondougou({ld km par le raccourci).Il existe un PSP non
fonctionnel! et umne accoucheuse wvillageoise.

i.6. Les acfivités a4 Kabinoum

3.6.1.L'Agriculture

C'est la principale activité des habitants de Kabinoum et
2lle est essentiellement a&épendante de la pluviométrie. Pan
mécanisée, elle est pratiquée sur des sols pauvres et dégradés
aver peu de techniques culturales medernes et de mesures de
Conservation des Eanz et Sols (CES) (semis & la volée, pas
d'apports organiques...).A Kabinoum, a 1l'exception des tarres de
bas-fond {sols hydromorphes : Baongo), le reste des terres est
occupé essentielliement par

- des sols sableux légers et fragiles spumis &4 1'action des
eaux {Bissiga)

- des so0ls gravillechnaires (zéguadaga) et des sols 4 texture
superficielle limoneuse peun profonds (Dandagré, BatoX)

Cette agriculture de subsistance n'arrive pas & nourrir ceux
qui la pratiquent malgré la trés nette prédominance de la culture
de soprgho rouge. Les terres des champs situds hors de l'aire
d'hakitation (champs de bLrousse )sont é&galement pauvres et
preduisent peu,

i4



Pour combler le &é&ficit alimentailire les populations ont
développe et développent plusieurs stratégies {maraichage,
activités sylvicocles, élevage...) qul générent das revenus.

3.6.2. L'Elevage

Il 25t constitug de wvolailles, de petits ruminants et de
bovins. Le petit élevage (volzilles et petits ruminants) est
SCUIGLS o une importante mortalité pariodigue.l’ampleur de cette
activite n'az pu &tre apprécidée au cours éu séjour de 1'Equipe,
les petits ruminants étant toujours maintenus en enclos, les
clétures des jardins maraichers n'étant pas encore achevées aux
dires des populations.

Le Maraichage

. I1 se pratique essentiellement auz alentours et tout au long
du bas-fond. Il est individuel,trés diversifié et pratiqué a
l'intérieur de clétures confectionnées a4 partir des tiges de
scrgho.Les principales productions,essentiellement destinées a
la vente sont:aubergine, haricot,tomate,oignon,chou...La névente
de ces productions devient de plus en plus importante du fait de
la concurrence des productions des villages voisins bé&néficiant
de conditicng meillevres (organisation,barrage et technigues).

3.6.3. La Sylviculture

Les activités sylvicoles sont les plus importantes aprés les
activités agriccles et portent sur la production de plants et le
reboisement . :

11 existe deux types de pépinléres :

- la pépiniére collective qui fournit des plants aux membres -

du groupement participant aux travaux et qui en vend aux
autres demandeurs: :

- les pépiniéres individuelles dont certaines ont une
production importante (10.000 plants/an chez Mr Kompuil

Les tentatives de rebeoisement collectif ayant été valnes,
le reboisement surtout individuel couvre des superficies assez
importantes {4 é&valuer avec beaucoup plus de précision).Cette
activité gqui se pratique sur certalnes terres agricoles A&
proximité du bas-fond, est dominée par 1'Euciiyptus pour la vente
du bois d'oceuvre et de chauffe. Aux dires des jeunes { ayant
participe au parcours terroir),cette espéce n'offre pas de
possibilités &’agro-foresterie intéressantes (combinaison qui
semble les attirer plus). Le karité et le néré traditiconnellement
exploités par les populations connaissent actnellement des soins
particuliers (jeunes plants) et méme un déhut de mise en
pépinidre, le constat de leur disparition progressive ayant &te

fait. L'Acacia Albida fait 1l'objet d'une régénération naturelle

assistée dans les champs de case.
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Les multiples activités ci-dessus énumérées imposent
également des relations multiples avec 1'extérieur.

IV - BUGGESTIONS AU PROJET DRET/UNSO

Ce chapitre propose dans une premiére partie des pistes, des
axes d4d'investigation a poursuivre, A approfondir. Dans une
deuxiéme partie il suggére gquelgques orientations piste pour les
actions.

4.1. Axes & approfondir

4.1.1 L'aspect Organisaticnnel

A e stade des investigations malgre 1'existence d'un
groupement villageois il n'a pas été possible d'identifier. des
activités communautaires a 1l'exception de 1'investissemant humain
pour la construction de 1'école, du legenent de 1'agent forestier
el d'un puits.

Le reboisement impressicnnant dans le village ast
individuel. Ces constats sont-ils liés anz caractéristigues du
public rencontrés (paysans - forestiers) 7

Seraient-ils confirmés par un travall avec l'ensamhle de la
population 7 i

Quelle est 1l'origine du groupement wvillagecis ? Son
envergure ? Sa représentativité 7 et ses activités ? :

4,.1.2. Syiviculture et Foncier

Certains reboisements et plantations d'arbres fruitiers sont
implantés sur les terres agricoles en bordure &t méme dans le
bas-fond.

Quelles relations entre ce constat et la sécurité
fonciére 7 Est-ce un moyen d'apprepriation fonciare 7
Quellas seraient les conséguences en cas d'aménagement duo bas-—
fond 72

4.1.3. L'agriculture : Technigues et modes de production

L'appauvrissement des s0ls est un phénoméne percu par les
pcpulatinns majis aucune action pour lutter contre ce phénoméne
nL'a été pergue au cours du séjour de 1'éguipe.

L'accent est plutdét mis sur des stratégies de substitution
{migration et production de beis...).

Exziste-t-il des embryons de gestlun de la matiére nrganique sur
lesquels il serait possible de s'appuyer ?

ig



Pourgquei les actions CES, a petites échelles n'ont pas &té
poursuiviss 7

4.2, Pistes 4d'Actions

4.2.1. Politigue, stratégie. GT/GRN

Elle ponrrait s'appuyer sur le reboisament, gui est une
activité maitrisée par les wvillagecis, pour promouveir les
mesures CES/AGE integrant d'autres essences que 1'REucalyptus qui
est impropre selon les wvillagecis & l1l'Aaro-Foresterie, Cette
approche deit prendre en compte les objectifs initianz des
villageciz (bois = source de revenus).

Il existe quelques actions de régénération assistée de
l'acacia albida & mieux cerner pour ensuite les encourager et les
développer.

Une gestion des mises en place devient nécessaire pour
respecter les courbes de nivean et améliorer I'impact CES.

4.2.2 Intensification de la production agricocle

Celle-ci est trés liée conditionnée pour le point précédent.

4.2.3. L'organisation villageoise

I1 faundrait éviter de reposer toutes les actions,
interventions uniguement sur le groupe de paysans forestiers qui
ne semble pas représentatif de 1'ensemble de l1a population,

Le prejet pourrait rechercher' las movens de susciter,
encourager, développer des initiatives privées pouvant suppléer
4 une organisation ¢ollective non opérationnelle.

I! n'est pas, a priori, utopigque d'imaginer que

# un transporteur ocu un commercant achéte 1le perches
d'Encalyptus sur place pour les revendre a QOuaga ou ailleurs
(certaines sont restées invendues et attaguées par les termites
depuis le début de 1'hivernage}.

*# un (e} revendeur {euse) achéte les légumes au village pour
les revendre sur des marchés moins bien approvisidmnés gue celui
de Koudougou oll les prix chutent lors des pointes de production.

4.2 .4, La santé

Le prejet pourra solliciter la collaboration des services
de santeé de la Province pour cerner avec précision les origines
de certains maux trés reépandons dans le village, I1 s'aqit en
particulier des caries dentaires ef peartes de dents gui sont
pratigquement systématigques chez les adultes.
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4.2_5. La formation
Elle concerne tout particuliérement :

- la sants pour laguelle la formation 4d'éducateurs
animateurs villageois en scins de santé primaires pourrait
8tre envisagée. Bien que cela demeure a confirmer, il est
d'ores et d&]a probable gque des interventions sur
1l'hygiéne :
de 1'mau s'avéraront nécessaires.

- La GT/GRN pour laguelle la maitrise de certaines
technigues est nécessaire.

- L'alphabétisation foncticnnelle.

ig
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ANNEXE :LISTE DES PARTICIPANTS A L'ATELIER



LISTE DES__P. TIGIP&HTS

NOM ET INSTITOTI FONCTION ADRESSE TEL/FAX “
PRENOMS ON
soutonomn ORAT i Chef oMo B.0 17 &85 G1 35 -
NIKIEMA 10/GTZ Diéhougon B6 01 35
Gabriel OMAT Chef Sca B B, R2a 30 A1 09 -
COMEACRE Formation Cuaga 30 61 10
Amadou P/ATN Chef Sce B.F 60 PG 39 02 49 -
Victor Etudas 39 02 50
LOMPO Concept /GT
Maurice PDR/G Formateur |B.P 22 70 B& 08
SANDWIDI Zorgo
NAVELE OXFAM Coordonnat | B.P 489 36 28 60
Tenzn rice Onagadougo
Frojet u i
Lutte
Contre le
21DA
Alain FDI/Z EMP B.F 323 40 90 15
Marie Manga :
|!YDUGEARE
Michel PDRI /HEM Chef Sce B.F 2ZBBO g7 08 32 -
KABORE Formatign Bobo- 97 Q9 33
Dioulasso
Boureima PSB/GTZ Assistant |B.P. 280 66 02 08 -
KOLOGC Animateur/ | Dori &6 02 09
GT
Michel PAF Animateur |B.F 2280 -
LANEOANDE Bogandeé
' Fatoumata Volsins Représenta | B.P 1315 30 31 46 -
BLTTA Mondianz nte Ouagadouge | FAX : 30 31
- Adfointe u 46
Sibiri PNGT Chargé de B.P 1467 20 84 71 -
' KAB(ORE Formation/ | Ouagadougo | 30 84 72
. Communicat |u 01
ion
1 Mariam PNGT /OPGO | EMP B.P 3292 -
LINGANT Bobo- .
Diculasso
Bernadette | PNGT/UPGO | EMP B.F. 170 70 Q0 95
i OUATTARA KQupéla
Adélaide PHGT/UPGD | EMP B.P. 2319 T0 SG 97
DOAMBA Bogandé Dle : 70 00
&1
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Michél PDRI/Tapo | Chef SCAS BE.P ED 79 00 35 -
ZEREQ a Diapaga 79 00 36
Dle + 79 01
03

Patrick PNGT Conseiller | B.F 1487 30 B84 72
DAVID Technigque Onagadougo '

u
Issiaka PYNY Chef BSSAT | B.P 25 55 03 61
SAWADDGD | Cuahigouya
Mathias DRET /Bulk a4 Q0 28 ‘
OUEDRAQGO iamdé
Balam DRET/ Forestier 44 QD 28
SAWADOGOD Bulkiemié '
Mathieu PAF Ecclogue BPE 200 tel:550268 “
Ouédracgo Cuahigouya | fax 550007
Moussa PNGT G&ographe BP 1467 308471/72 |
Juadraogo Cuaga 01
Denisea PNGT Agronome Bp 1467 308471 /72
Yam&ogo Quaga 01
M. Bara IIED Socio- 3, +44 71 388
Guéye econcomiste | Endsieigh 2117

8t, London
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LE PROGRAMME ZONES ARIDES DE L'OED

Le programme Zones Arides de I'ITED a été créé en 1988 afin de
promouvoir un développement rural durable dans les régions arides
et semi-arides d'Afrique. Ce programme joue un role de centre de
recherche et de vecterr d'échange d'informations tout en apportant
son soutien a des personnes et instifutions ceuvrant dans I'Afrigue
zones arides.

Ses principanx demaines d'acfivités sont:

@ I."animation de réseaux rassemblant des chercheurs, des
organisations locales, des animateurs du développement et des
décideurs politiques. Les réseaux contribuent aux échanges d'idées,
d'informations et de technignes propices i la découverte de solutions
i long terme pour les terres arides africaines.

o Le soutien apporté aux organisations et chercheurs locaux afin
d'encourager le partage des expériences et des idées, la constitution
de compétences et I'établissement de liens de collaboration.

® La recherche appliguée en matiére de pratique et de stratégie pour
le développement derable des zones arides 4’ Afrigue, recherche se
concentrant sur la variabilité des ressources et revenns dont
dépendent les populations, sur les méthodologies de recherche
adaptées au développement et sur les systémes de gestion des
ressources naturefles.

3 Endsleigh Strect, London WCIH 0DD, UK
Telephone: 44.71.388 2117

Fax: 44.71.388 2826

Telex: 31721) BUREAU G
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